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P R @ b l u e a n d p g r o u p . c o m

 با مهندس جنتی
و مهندس شهیدی

برگزاریدورههای  پارس تابلو از گذشته تا به امرو ز
آموزشمجازیدر
هلدینگکسبوکار

رئیس جمهو ر سیزدهم و 
تـاسیـس وزارت صـاد رات

یادداشتی از مهندس محمد پارسا

 همکاران ارجمند

 مشتاقانه آماده انتشار دیدگاه ها، اخبار، مقاله ها،
یادداشت ها، عکس ها و به صورت کلی آثار شما
در ماهنامه آبی نامه هستیم. ایمیل ارتباطی ما:

همچنین، از طریق سایت بلواندپی
می توانید آثار خود را  برای ما ارسال کنید.

معرفی و گز ارش تصویری از سه کا رخانهمعرفی و گز ارش تصویری از سه کا رخانه

هلدینگ بلواندپـی صنعتهلدینگ بلواندپـی صنعت  



EQ مهم ترین مهارت شغلی 2020

واضح تـر  تعریفـی  بـه  یـا   EQ
بـا  شـدن  هماهنـگ  »توانایـی 
دیگـران«  و  خودتـان  احساسـات 
ایـن  کـه  اصطلاحی سـت  همـان 
روزهـا بیشـترین جذابیت را برای 
کارفرمایـان در سـطح دنیـا دارد. 
مهم تریـن  از  یکـی  بعنـوان  هیجانـی«  »هـوش  حالـی  در 
مهارت  هـای شـغلی در  سـال ۲0۲0 معرفـی شـد کـه طبـق 
پرمتقاضی تریـن  از  یکـی   EQ لینکدایـن،  تحلیل هـای 
مهارت های شـغلی در سـال گذشـته بوده اسـت؛ به طوری 
 کـه مدیـران منابـع انسـانی بـه تازگـی از ایـن فاکتـور بـرای 
قابـل  معیـار  یـک  بعنـوان  جدیـد،  نیروهـای  اسـتخدام 
اعتنـا نـام می برنـد. بـا توجـه بـه اینکـه محیط هـای کار بـا 
جدیـت بیشـتری بدنیـال ایجـاد فرهنـگ شـرکتی مثبـت، 
ارتقـا سـطح تمرکـز کارکنـان و تاثیـر آن بـر سـلامت ذهنـی 

افـراد جدیـدی  اسـتخدام  بـا  دارنـد  آنـان هسـتند، سـعی 
ایـن مولفـه را در سـازمان خـود توسـعه دهنـد.  بتواننـد 
در ادامـه بـا چنـد ویژگـی افـراد دارای ایـن فاکتـور بیشـتر 

می شـویم.  آشـنا 
تغییـر  بـا  خـود  احساسـات  تطبیـق  توانایـی  کـه  افـرادی 

هسـتند  افـرادی  از  دسـته  اولیـن  جـزو  دارنـد  را  شـرایط 
 EQ کـه دارای هـوش هیجانـی می باشـند. افـراد بـا میـزان
و  می کننـد  اسـتفاده  یادگیـری  بـرای  از شکسـت ها  بـالا، 

در نتیجـه از مزیـت اطلاعـات جدیـد در مـورد خودشـان، 
دیگـران و فرآیندهـای محیـط کار بهره منـد می شـوند، تـا 
بـه کمـک آنهـا از بـروز مسـائل مشـابه در آینـده اجتنـاب 
کننـد. شـاید بـرای شـما ایـن سـوال مطـرح شـود کـه در 
واقـع  در  می شـود؟  چـه  احساسـات  جایـگاه  این صـورت 
بـه  بلکـه  نیسـت،  احساسـات  نداشـتن  معنـی  بـه   EQ
بـه  احساسـات  مدیریـت  و  تنظیـم  توانایـی  معنـای 
شـیوه ای مفیـد اسـت کـه عـلاوه بر روابط شـما بـا مدیران، 
همـکاران و مشـتریان، بـر بهـره وری و توانایـی شـما بـرای 
عمیقـا  آنهـا،  اجـرای  و  موفـق  اسـتراتژی های  بـه  رسـیدن 
افزایـش  بهداشـت  جهانـی  سـازمان  می گـذارد.  تاثیـر 
تمرکـز و تاثیـر آن بـر جلوگیـری از فرسـودگی کاری را کـه 
یـک »پدیـده شـغلی« نامیـده، مسـتلزم آن می دانـد کـه 
می تواننـد  چـون  شـوند،  اسـتخدام  بـالا   EQ بـا  کارکنانـی 
محیـط کار سـالم تری بـرای خـود و دیگـران ایجـاد نمـوده و 
در نهایـت خودشـان بـه رهبرانـی تبدیـل شـوند کـه همیـن 

می دهنـد. انجـام  را  کار 
Fast Company :منبع

چند انتصاب در گروه بلواندپی

هم گرایی و خلاقیت، متضمن پایداری یک کسب وکار

به گزارش روابط عمومی، در ماه جاری، با هدف ارتقاء 
سـطح تخصـص و بـا تکیـه بـر تـوان مدیریتـی گـروه 
بلواندپـی، همـکاران جدیـدی بـه جمـع مـا پیوسـتند.

بالابندیـان  کـوروش  آقایـان  جنـاب  کـه  خرسـندیم 
به سـمت  زرینـی  مختـار  مالـی،  معـاون  به سـمت 
مشـاور حقوقی، دکتر ایمان میرزایی به  سـمت مدیر 
بـه  سـمت مدیـر حسابرسـی  بابایـی  R&D، علیرضـا 
بـه عنـوان  آقـای مهنـدس سـهیل مجیـدی  و جنـاب 

شـده اند.  منصـوب   R&D تیـم  در  همـکار 
مـا در ماهنامـه آبی نامـه بـه نمایندگـی از همکارانمـان 
در گـروه بلواندپـی، ضمـن خوش آمـد گویـی بـه ایـن 
پیشـرفت  و  موفقیـت  آرزوی  آنهـا  بـرای  عزیـزان، 
روزافزون داشته و امیدواریم بتوانیم در کنار یکدیگر 

جهـت نیـل بـه اهـداف، گام برداریـم.

آن اسـت  انسـانی  نیـروی  ارکان هـر مجموعـه و سـازمانی  از مهم تریـن  یکـی 
کـه بـا تکیـه بـر توانمندی هـا و پتانسـیل های آنـان، می تـوان توسـعه و خلـق 
ارزش در تمامـی جوانـب را شـاهد بـود. تشـکیل تیمـی از منابـع انسـانی متبحـر 
پیشـرفت  موجبـات  همـواره  باشـند،  داشـته  "خلاقیـت"  و  "هم گرایـی"  کـه 
هـر سـازمانی را فراهـم می آورنـد؛ دو فاکتـوری کـه متضمـن پایـداری سـازمان 
راهکارهـای  یـا  نباشـد  خلاقیـت  سـازمانی  در  چنانچـه  هسـتند.  شـرکت ها  و 
پیشرفت نسبت به سایر رقبا را کشف ننماییم، قادر نخواهیم بود به اهداف 

از پیـش تعیین شـده خـود دسـت یابیـم. 

بـا توجـه بـه اینکـه عنصـر خلاقیـت بعـد از مدتـی شـکوفایی خـود را از دسـت 
می دهـد، نیروهـا بایسـتی دائمـاً حـس برتری  جویـی و تعالی طلبـی را در درون 
خـود کشـف کـرده و تقویـت نماینـد و بـا اسـتفاده بهینـه از آن موجبـات پویایـی 

یکپارچـه نیـروی انسـانی و شـرکت را نسـبت بـه سـایل رقبـا فراهـم آورنـد.

از آن جـا کـه یکـی از ماموریت هـای اصلـی گـروه BLUE&P ارتقـا کیفیت زندگی 
افـراد، چـه ذی نغعـان و چـه نیـروی انسـانی اسـت، لـذا برآنیـم تـا بـا بهره گیـری 
مناسب از پتانسیل نیروی انسانی کارآمد هر روزمان را به شوق رقم زدن تغییری 
مثبت، در سـطوح خرد و کلان، آغاز نماییم. امید اسـت با در نظر داشـتن این 
موارد بتوانیم روز به روز شاهد بروز و ظهور خلاقیت در گروه BLUE&P باشیم.

همکاران گرامی و متولدین عزیز مرداد، 
مفهوم  شما  برای  زندگی  امیدواریم 
باشد.  موفقیت  و  زیبایی  و  سلامتی 
زادروزتان  برای  را  ما  تبریک صمیمانه 

پذیرا باشید.

پویا پارساهمکاران متولد مرداد
حمیدرضا مبارکی

علیرضا پناهی
پیمان پارسا

فاطمه خدادادی
حسن آزادی

مجتبی صانعی
سید مرتضی هاشمی

1365/05/0۲
1360/05/03
1371/05/04
1374/05/04
135۲/05/05
1357/05/05
1358/05/07
1364/05/09

1375/05/09
1354/05/1۲
1379/05/17
1355/05/18
1361/05/18
136۲/05/18
1360/05/19
1370/05/۲0

رسول روشنائی
سینا قلی پور
جواد قنواتی

سارا شاهون وند
علی اکبر حسن لو

1373/05/۲3
1367/05/۲5
1360/05/30
1370/05/30
1377/05/31

هانیه میرهادیان
محمدحسن احمدی

محمد سپهری
سعید اقلیمی
علیرضا رجبی
ملیحه عبادی

سمیه مهدی زاده
نگار حکیمی

مهندس محمد پارسـا

مؤسس گروه بلواندپـی

بشرا ناظری
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در ایـن شـماره میهمـان شـرکت  پارس تابلـو صنعـت بودیـم در گفتگویـی 
صمیمانـه بـا جنـاب آقـای مهنـدس محمدحسـین جنتـی.

• لطفا خودتان را برای خوانندگان ما معرفی کنید.
 9 پسـری  و  متاهلـم  شـدم.  متولـد  سـاوه  شـهر  در   135۲ سـال  در  مـن 
سـاله بـه اسـم رادیـن داریـم. مقطـع لیسـانس  را در رشـته مهندسـی بـرق، 
فوق لیسـانس MBA و دوره دکتـرای مدیریـت کسـب وکار ادامـه دادم و تـا 

بـه امـروز نزدیـک بـه ۲9 سـال از فعالیتـم در  پارس تابلـو می گـذرد. 

• همکاری شما با   پارس تابلو از چه سالی و چگونه شروع شد؟
سـال 1370 بـود و در حالی کـه دانشـجو بـودم، وارد  پارس تابلـو شـدم. کارم 
را بـا واحـد تولیـد در کارخانـه در شـهرک صنعتـی سـاوه آغـاز کـردم. بعـد از 
سـه سـال اشـتغال در واحـد اجرایـی و عملیاتـی تولیـد تابلوهـا، بـه عنـوان 

کارشـناس طراحـی بـه دفتـر فنـی بـرق کارخانـه  پارس تابلـو منتقـل شـدم.
بـا  هم زمـان  کـه  واحـد  ایـن  در  خدمتـم  از  سـال  دو  گذشـت  از  پـس 
شهرسـتان  بـه  سـربازی  خدمـت  انجـام  بـرای  شـد،  مـن  فارغ التحصیلـی 
برگشـتم و ارتباطـم بـا شـرکت قطـع شـد. بعـد از مدتـی توانسـتم بـه تهـران 
انتقالـی بگیـرم و چـون علاقـه عمیقـی نسـبت بـه مجموعـه در مـن ایجـاد 
صـورت  بـه  مجـدد  سـربازی  خدمـت  حیـن  در  گرفتـم  تصمیـم  شـده بود 

داشته باشـم. همـکاری  فـروش  بخـش  و  مرکـزی  دفتـر  بـا  پاره وقـت 
اتمـام دوران خدمـت سـربازی مـن همزمـان شـد بـا شـروع جـدی همـکاری 
طراحـی،  بخـش  کارشـناس  عنـوان  بـه  سـال   3 مجـدداً  شـرکت؛  بـا  مـن 
فعالیـت را از سـر گرفتـم و بعـد از ایـن مـدت، بعنـوان مدیـر بخش طراحی 
حـال  در  و  پویـا  مجموعـه  هـر  هماننـد  شـدم.  منصـوب  بـرق  پارس تابلـو 
پیشـرفتی،  پارس تابلو نیز در طول این مدت دسـتخوش تغییر و تحولات 

زیـادی شده اسـت؛ چـه بسـا یکـی از خصوصیـات بـارز گـروه بلواندپـی را 
چنان چـه  دانسـت،  تحول خواهـی  و  تغییـر  روحیـه  بـودن  دارا  می تـوان 
باعـث تشـویق کارکنـان و تقویـت ایـن خصیصـه در وجـود آنهـا می شـود. 

از  بعـد  مـن  و  بـود  مختلفـی  SBUهـای  دارای  مقطـع  پارس تابلـو  آن  در 
کسـب تجربـه کافـی در سـمت مدیـر طراحـی الکتریـک، بـه عنـوان مدیـر 
فنـی،  دفتـر  بـر  نظـارت  و  کار شـدم  بـه  SBU صنعـت مشـغول  اجرایـی 
بخـش تولیـد و بخـش کنتـرل کیفیـت بـر عهـده مـن قـرار گرفـت. تـا سـال 
85- 1384 در آن جایـگاه مشـغول بـه فعالیـت بـودم تـا این کـه بـه دفتـر 

مرکـزی منتقـل شـدم. 

• کمی بیش تر از شروع همکاری خود با دفتر مرکزی برای ما بگویید.
برون سـپاری  پروژه هـای  مسـئول  سـال  دو  مـدت  بـه  مرکـزی  دفتـر  در 
بـودم؛ آن زمـان پـروژه بـزرگ فـاز 9 و 10 پـارس جنوبـی بـه مـا محـول شـده 
مدیریـت  داشـت.  پـروژه  مدیریـت  و  برنامه ریـزی  بـه  جـدی  نیـاز  و  بـود 
سـابقه  و  می شـد  دیـده  جدیـد  مسـئولیت  یـک  به عنـوان  برون سـپاری 
چندانـی نداشـت، به همیـن خاطـر تصمیـم گرفتـه شـد تـا ایـن واحـد در 
دفتـر مرکـزی راهانـدازی شـود و بـه ایـن ترتیـب مسـئولیت ایـن بخـش بـه 
مـن محـول شـد. دلیـل انجـام برون سـپاری ایـن بـود کـه ظرفیـت کارخانـه 
تکمیـل و حجـم کار و قراردادهـا بسـیار زیـاد بـود و مـا مجبـور می شـدیم از 

ظرفیـت سـایر شـرکتهای همـکار نیـز اسـتفاده کنیـم. 
بـا پایـان پـروژه فـاز 9 و 10 پـارس جنوبـی بـه عنـوان مدیرفـروش پروژه هـای 
در  فـروش  مدیریـت  عهـده دار  و  رفتـم  فـروش  بخـش  بـه   پارس تابلـو، 
پروژه هـای نیـرو و utility شـدم. از ایـن تاریـخ بـه مـدت 9 سـال بـا سـمت 
براسـاس  و  ادامـه  دادم. در  ادامـه  بـه کار خـود  فـروش  پارس تابلـو  مدیـر 

 با مهندس محمدحسین جنتی
مدیرعامل شرکت   پارس تابلو صنعت

 زندگی من، حاصل 29 سال خدمت در   پارس تابلو



آخرین تغییرات در شـرکت، تا شـهریور سـال 1399 معاون فروش بخش 
تولیـد گـروه بـودم و از سـال گذشـته تـا بـه امـروز کـه کمتـر از یـک سـال 
شـده  اسـت، بـا عنـوان مدیرعامـل شـرکت  پارس تابلـو  صنعـت در خدمـت 

مجموعـه هسـتم. 
از 18 سـالگی تـا بـه امـروز، یعنـی نزدیـک بـه ۲9 سـال از فعالیتـم در ایـن 
شـرکت می گـذرد و علی رغـم این کـه رقبـا در طـی ایـن سـال ها عملکـرد مـا 
را می دیدنـد و پیشـنهاداتی هـم داشـتند، بـه  دلیـل علاقـۀ خاصـی کـه بـه 
 پارس تابلـو دارم، هیـچ وقـت بـه تـرک کـردن شـرکت فکـر نکـردم. مهم ترین 
و  ایده هـا  افـکار،  و  پارسـا  محمـد  مهنـدس  آقـای  حضـور  بـه  هـم  دلیـل 
کارآفرینـان  نخبـگان،  از  ایشـان  برمی گـردد.  ایشـان  کاری  اسـتراتژی های 
موفـق و نظریه پـردازان تابلوسـازی و صنعـت بـرق هسـتند و وجودشـان 

اسـت.  نعمـت  سـازمانی  هـر  بـرای 
مهنـدس  آقـای  جنـاب  تفکـرات  البتـه 
پویـا پارسـا نیـز خوشـبختانه در ادامـه 
کـه  نکتـه ای  می باشـد.  مسـیر  همـان 
بایـد بـه آن اشـاره کنـم ایـن اسـت کـه 
رضایت خاطـری کـه هـر فـرد از شـغل 
بسـیار  عامـل  می کنـد  کسـب  خـود 
ایفـای  و چگونگـی  عملکـرد  در  مهمـی 
نقـش تخصصـی یـا مدیریتـی وی دارد؛ 
در  علاقه مندنـد  همـه  ایـن،  بـر  عـلاوه 
حضورشـان  کـه  بگیرنـد  قـرار  جایـی 
مفیـد باشـد. لـذا در طـی ایـن سـال ها 
امیـدوارم  و  داشـته ام  حسـی  چنیـن 
در  خدمتـم  دوران  پایـان  تـا  بتوانـم 
 پارس تابلـو مفیـد و موثـر واقـع شـوم.

•   پارس تابلـو صنعـت را چه گونـه به 
ما معرفـی می کنید؟

شـرکت   پارس تابلـو صنعـت بـه عنـوان 
بزرگتریـن شـرکت تولیـدی در هلدینگ 
بیـش  بـا  و  اسـت،  صنعـت  بلواندپـی 
تولیـد  نفـر پرسـنل مسـیولیت  از 1۲0 

انـواع تابلوبـرق   بـا برنـد   پارس تابلـو را بـه عهـده دارد. در کارخانـه شـماره 1 
انـواع تابلوهـای فشـار ضعیـف و فشـار متوسـط تولیـد می شـود. ما علیرغم 
فشـارهای اقتصـادی و مشـکلات ناشـی از تغییـر نـرخ ارز، توانسـته ایم بـا 
مدیریـت پروژه هـا، رضایـت نسـبی مشـتریان مان را کسـب کـرده و رشـد 

خوبـی در بخـش تولیـد رقـم بزنیـم.
طرح هـای  تقویـت  بـا  را  مسـیر  ایـن  کـه  اسـت  ایـن  مـا  سیاسـت  امـروز 
توسـعه ای ادامـه داده و محصـولات جدیـد   پارس تابلـو را روانـه بـازار کنیـم، 
تـا ایـن طریـق  بتوانیـم زمینـه را بـرای رشـد شـرکت فراهـم نمـوده و هـم 

نماییـم. ایجـاد  را  زمینه هـای جلـب رضایـت مشـتریان 

• افزایش تولیدِ سال گذشته را نتیجۀ چه اقداماتی می دانید؟

مشـکلی کـه سـال گذشـته بـا آن مواجـه بودیم، مربوط بـه تامین تجهیزات 
و مسـايل مالـی بـود کـه توانسـتیم بـا گرفتـن تعـدادی پـروژه کوتاهمـدت و 
زودبـازده و بـا اسـتفاده از منابـع مالـی ایـن پروژه هـا، تجهیـزات پروژه هـای 
انجـام  بـه  را  پروژه هـا  از  اعتنایـی  قابـل  درصـد  و  کـرده  تامیـن  را  قبلـی 
برسـانیم. از شـهریور سـال گذشـته شـرایط سـختی را تجربـه کردیـم امـا 
خـب پایـان خوبـی داشـت و بـا تحویـل بـه موقـع پروژه هـا توانسـتیم بـه 

کارفرمایـان خـود پاسـخ قابـل اعتمـادی بدهیـم. 

•    پارس تابلو چه محصولات جدیدی در راه دارد؟
بـا وجـود این کـه حـدود 300 شـرکت تابلوسـازی در ایـران در ایـران وجـود 
دارد و شـاهد رقابت زیادی در این عرصه هسـتیم، ولی ما سـعی می کنیم 
همـواره بـه دنبـال تولیـد محصولاتـی جدید منطبق با نیازهای بازار باشـیم. 
یکی از محصولاتی که در مرحله تحقیق 
فشـار  تابلـو  هسـتیم،  آن  تولیـد  جهـت 
اسـت  وسـط  کلیـد  33ولتـی  متوسـط 
کـه در تلاشـیم بتوانیـم تولیـد آن را در 
قالـب پروژه هـای جدیـد عملیاتـی کنیـم.

• اگر بتوانید چیزی را از 30 سـال پیش 
تـا بـه امـروز تغییـر بدهید، انتخاب شـما 

چیست؟
قطعـا تحصیـلات مدیریتـی ام را زودتـر 
آغـاز میکـردم و فاصلـه زمانی تحصیلات 
کارشناسـی ارشـدم را بـا کارشناسـی کـم 
میکـردم. مـن پـس از 19 سـال از پایـان 
مقطـع   در  کارشناسـی،  تحصیـلات 
بـه  شـروع    MBA ارشـد  کارشناسـی 
ایـن  زودتـر  اگـر  کـردم.  تحصیـل  ادامـه 
تصمیم را می گرفتم قطعا از آن دانشـی 
که بدسـت-آوردم، بیشـتر بهـره می بردم 
و تاثیـر بهتـری از آن را در شـغل  خـود 
عنـوان  بـه  کـه  همانطـور  می دیـدم. 
کار  فضـای  وارد  لیسـانس  دانشـجوی 
تخصصـی شـدم و مـدارج شـغلی را طـی 
نمـودم، تحصیلاتـم را هـم ادامـه دادم؛ چـرا کـه فکـر میکنـم هیچ وقـت برای 

یـاد گرفتـن دیـر نیسـت.  

• اگـر مایلیـد از علایـق خـود بـرای خواننـدگان آبی نامـه صحبـت کنیـد.
بله؛ به ورزش شنا علاقه مندم ولی متاسفانه به دلیل مشغله، رها کردم. 
تیـم موردعلاقـه ام در میـان تیم هـای فوتبـال ایرانـی، پرسـپولیس اسـت؛ در 
رده باشـگاه های جهـان نیـز طرفـدار بارسـلونا و منچسـتریونایتد هسـتم. 

• در پایان اگر صحبتی دارید، بفرمایید.
برای همه همکاران خوبم در گروه بلواندپی آرزوی موفقیت، سربلندی و 

سلامتی دارم.
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بازدید از سه کا رخانه
هلدینگ بلواندپـی صنعت 

بازدید از سه کا رخانه
هلدینگ بلواندپـی صنعت 

سال هاســت در کشــور مــا، هرکجــا نامــی از تابلوهــای 
پارس تابلــو  می آیــد،   نــام  میــان  بــه  صنعتــی  بــرق 
می درخشــد. صنعــت  ایــن  در  نگینــی   همچــون 

محمــد  مهنــدس  توســط   1361 ســال  در  پارس تابلــو 
پارســا بــرای تولیــد انــواع تابلو بــرق صنعتــی آغــاز بــه 
کار کــرد و در ســال 137۲ موفــق شــد بــا صــادرات بــه 
کشــورهای حوزه خاورمیانه نقش پررنگی در بازارهای 
منطقــه ایفــا نمایــد. ســال ها بعــد، پــس از تغییــر در 
ــر انجــام پروژه هــای  ماهیــت شــرکت اولیــه و تمرکــز ب

 ،)PTGC(پیمانــکاری در مهندسی و توســعه پارس تابلــو
شــرکت  بــه  تکنولــوژی  و  تجهیــزات  کامــل  انتقــال 
انجــام شــد  »پارس تابلــو صنعــت« در ســال  1399 
خدمــات   ارائــه  و  محصــولات  تولیــد  شــرکت  ایــن  و 
گرفــت.  برعهــده  را  پارس تابلــو  مشــتریان   بــه 
امروزه پس از گذشــت 40 ســال از فعالیت درخشــان، 
نــام پارس تابلــو همچنــان در حــوزه تولیــد تابلوهــای 
اســت. پیشــتاز  برقــی  تجهیــزات  و  صنعتــی   بــرق 

تلاش هــای  مرهــون  و  مدیــون  دســتاورد  ایــن 

خالصانــه  کــه  زنانی ســت  و  مــردان  خســتگی ناپذیر 
در ایــن صنعــت همــت کــرده و موجــب شــدند تــا نــام 
ایــن برنــد باســابقه در صنعــت بــرق کشــورمان مانــدگار 
شــود. در این گزارش گوشــه ای از تلاش های همکاران 
عزیزمــان در کارخانه هــای   پارس تابلــو صنعــت، پــارس 
 تابلــو توزیــع و کلیــد گســتر پویــا را به تصویر کشــیدیم.

ایــن  تمامــی  تــوان  و  تخصــص  والا،  همــت  قــدردان 
هســتیم. عزیــز  تلاشــگران 



 واحد کنترل کیفیت
یکـی از مهم تریـن بخش هـای هـر کارخانـه ای واحـد کنتـرل کیفـی آن اسـت، 
چـرا کـه بـا تـلاش و دقـت ایـن واحـد محصولـی بی عیب ونقـص بـه دسـت 
مشـتریان می رسـد. از ابتـدای پروسـه ورود مـواد اولیـه تـا خـروج محصولات 
نهایـی در ایـن واحـد بـا دقـت کنتـرل شـده و محصـولات نهایـی، پیـش از 
خروج از کارخانه و رسـیدن به دسـت مصرف کنندگان از نظر کلیه جوانب 

مـورد سـنجش قـرار می گیرنـد. 

انجـام  بـر روی کلیـه محصـولات  کنتـرل کیفیـت طبـق اسـتانداردهای روز 
می شـود و بـه صـورت رنـدوم نمی باشـد؛ یعنـی طبـق اسـتاندارد و مدارکـی 
کلیـه  روی  بـر  کامـل  طـور  بـه  روتیـن  تسـتهای  اسـت،   test report کـه 
محصـولات انجـام می شـود. سـپس در حضـور کارفرمـا مجـدداً بـه صـورت 
رنـدوم یـا بـه صـورت کامل تسـت انجام می شـود و در محـل کارخانه تحویل 

می پذیـرد. صـورت 

علاوه براین در صورت بروز مشـکل و با همکاری واحد ارتباط با مشـتریان، 
از طریـق سـایت شـرکت خدماتـی بـه مشـتریان ارائـه می گـردد و محصولات 
تـا  می کنیـم  تـلاش  مـوارد  ایـن  تمـام  در  می شـوند.  کیفـی چـک  لحـاظ  بـه 
رضایـت مشـتریان جلـب شـود. از جملـه وطایـف ایـن واحـد می تـوان بـه 

مـوارد زیـر اشـاره کـرد:

-  تست و تحویل نهایی محصولات تولیدی تا مرحله تحویل به کارفرما
-  کنترل ورود مواد و تجهیزات تهیه شده به لحاظ کمی، کیفی و فنی

-  رسیدگی به وضعیت کیفی تجهیزات مصرفی و محصولات
-  کنترل حین مونتاژ مکانیکال و الکتریکال محصولات

-  کنترل قطعات در خط رنگ آمیزی
-  صدور گواهی تست محصولات

-  کنترل قطعات خط قطعه سازی

واحد خدمات پس از فروش )خدمات مشتریان(
واحـد خدمـات پـس از فـروش در نقـش نـوک پیـکان ارتبـاط با مشـتریان در 
یـک شـرکت ظاهـر می شـود. نحـوه ارائـه خدمـات ایـن واحـد بـه مثابه جلب 
مشـتری یـا قطـع ارتبـاط همیشـگی بـا یـک مشـتری تلقـی شـده و درعیـن 
حـال وظایـف و عملکـرد آنهـا طیـف وسـیعی از خدمـات را شـامل می گـردد. 
از جملـه ایـن مـوارد می تـوان بـه ارائـه خدمـات گارانتـی محصـولات در طـول 
محصـولات  کسـری  بررسـی  تجهیـزات،  نصـب  محصـولات،  گارانتـی  دوره 
انـدازی  پیـش راه  و  نصـب  وضعیـت  بـر  نظـارت  سـایت ها،  بـه  ارسـالی 
محصـولات در سـایت ها، فـروش اقـلام یدکـی و SPARE PART محصولات، 
بـه بهره بـرداران در زمینـه سـرویس و  ارائـه خدمـات فنـی و مشـاوره لازم 
نگهداری محصولات، رسـیدگی و پاسـخ گویی به شـکایات و درخواسـت های 
مشـتریان، بهره برداران و تیم پشـتیبانی محصولات، ازریابی میزان رضایت 
مشـتریان در زمـان ارائـه خدمـات گارانتـی پروژه هـا، برنامه ریـزی جهت ارائه 
خدمـات فنـی و بازدیـد دوره ای محصـولات بـا اعـزام نماینـدگان بـه سـایت ها 
بـه  از ارسـال محصـولات  انجـام بازدیـد سـایت ها قبـل  و برقـراری تمـاس، 

محـل نصـب همچنیـن طـرح و توسـعه و ... اشـاره نمـود.

واحد فنی مکانیک
این واحد به عنوان موتورِ تولید و قلب تپنده کارخانه، دارای نقش محوری 
می باشـد. از جمله وظایف واحد فنی مکانیک این اسـت که مطابق با یک 
سـری پـارت لیسـت، کـه مطابـق بـا اقـلام مـورد نیـاز پروژه هاسـت، به بخش 
قطعه سـازی سـفارش سـاخت قطعـات اسـتاندارد و خـاص پـروژه را ارسـال 
انجـام  جهـت  موردنیـاز  تجهیـزات  براسـاس  خـاص  قطعـات  ایـن  می کنـد. 
پـروژه در نظـر گرفتـه می شـوند. سـپس نقشـه ایـن قطعـات را بـه صـورت 
سـاخت  پیگیـری  می شـود.  داده  سـاخت  سـفارش  و  کـرده  تهیـه  خـاص 
قطعـات، نصـب قطعـات روی تابلـو و کنتـرل نهایـی نصـب و کارکرد قطعات 

در پـروژه، از ابتـدا تـا انتهـای پـروژه بـا ایـن واحـد اسـت.

آشنایی با بخش های مختلف  پا رس تابلو صنعت
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واحد تولید، مهندسی و پیشنهادات
نصـب  مونتـاژ،  رنگ آمیـزی،  قطعـات،  سـاخت  مرحلـه  از  پـروژه  اجـرای 
تجهیـزات، وایرینـگ و ... تـا مرحلـه تسـت و تحویـل مطابـق بـا برنامه ریـزی 
واحـد تولیـد پیـش مـی رود. از جملـه خدمـات مرتبـط بـا ایـن واحـد می تـوان 
از پیگیـری و رسـیدگی بـه مشـکلات و نواقـص پروژه هـای جـاری خـط تولیـد، 
محصـولات،  نهایـی  تسـت  جهـت  کیفیـت  کنتـرل  واحـد  بـه  پـروژه  اعـلام 
مطابـق  مشـتری  بـه  نهایـی  تحویـل  و  محصـولات  اسـتاندارد  بسـته بندی 
بـرد.  نـام  اقـلام همـراه محصـولات  و جمع بنـدی  پـروژه  بـر خواسـته مدیـر 
)بـا  بـه مدیـران فـروش  ارائـه  تهیـه پیشـنهادات فنـی و مالـی مناقصـات و 
در  کـه  مواردی سـت  جملـه  از  نیـز  تامیـن(  قابـل  تجهیـزات  امکان سـنجی 

می رسـد. انجـام  بـه  پیشـنهادات  بخـش 

واحد امور اداری و کارگزینی
بـا تلاش هـای ایـن واحـد امـور اداری مرتبـط بـا شـرکت بررسـی و عملیاتـی 
بـه پیگیـری امـور پرسـنل، بررسـی  ایـن مـوارد می تـوان  می شـود. از جملـه 
کارکردهـای صـورت گرفتـه توسـط ایشـان، بررسـی مـوارد مختلـف در حیطـه 

منابـع انسـانی، امـور اداری و مالیاتـی اشـاره کـرد.

انبــار
واحـد انبـار بـا برنامه ریزی هـای دقیـق، همـواره موجـودی کلیـه تجهیـزات و 
ملزومـات خریـداری شـده پروژه هـا و کارخانـه را بررسـی نمـوده تـا در زمـان 
خریـد  درخواسـت  صـدور  شـوند.  داده  تخصیـص  پروژه هـا  بـه  مناسـب 
و  کالاهـا  تحویـل  پـروژه،  خـاص  یـا  و  اسـتوک  از  اعـم  خریدهـا  پیگیـری  و 
بـه متقاضـی درخواسـت ها، کنتـرل موجـودی لیسـت تجهیـزات  تجهیـزات 
پروژه هـا، پایـش وضعیـت انبـارش تجهیـزات و سـایر کالاهـا، کنتـرل کسـری 
قطعـات و تجهیـزات از جملـه وظایـف اصلـی ایـن واحـد بـه شـمار می رونـد. 
یکـی از مهم تریـن چالش هـای پیـشِ روی ایـن واحـد ایـن اسـت کـه بـا توجـه 
از  امـکان بازدیـد کارفرمـا  اکثـر کارهـا به صـورت پـروژه ای،  انجـام شـدن  بـه 

پـروژه بسـیار زیـاد می باشـد؛ لـذا همـواره بایسـتی در اسـرع وقـت کسـری 
قطعـات را جبـران و تجهیـزات مـورد نیـاز جایگزیـن شـوند.

واحد ایمنی و بهداشت حرفه ای 
تصـور همـه مـا ایـن اسـت کـه واحـد ایمنـی تمرکـز خود را بر شناسـایی و رفع 
حـوادث احتمالـی قـرار می دهـد؛ امـا ایـن تمـام آن چیـزی نیسـت کـه در ایـن 
واحـد اتفـاق می افتـد. ارزیابـی و برنامه ریـزی جهـت شـرکت دادن پرسـنل 
تـازه وارد بـه مجموعـه در دورههـای آمـوزش ایمنـی از جملـه یکـی دیگـر از 
بـا شـرح چگونگـی رخـدادن حـوادث احتمالـی  ایـن واحـد اسـت.  اقدامـات 
حیـن انجـام کار تـلاش می شـود تـا محیطـی امـن و سـالم را بـرای کارکنـان 
فراهـم آورنـد. تجهیـز نمـودن محیـط کار و افـراد بـه لـوازم حفاظـت فـردی 
از جملـه مواردی سـت کـه بـا هـدف ایجـاد محیطـی بـی خطـر و ایمـن انجـام 
می شـود. آموزش هـای ایمنـی بـه آمـوزش در بـدو اسـتخدام، چهره به چهـره 

حیـن کار، آموزش هـای دوره ای و سـالیانه و بازآمـوزی تقسـیم می گردنـد.
خطـرات احتمالـی حیـن کار، همـواره بـه صـورت روزانه چک شـده و بازرسـی 
صورت می پذیرد. تشکیل تیم و واکنش در شرایط اضطراری، اطفاء حریق 
و پیگیـری کپسـول های آتش نشـانی، گواهینامـه تجهیزاتـی ماننـد جرثقیـل، 

بالابـر، لیفتـراک و چاه هـای ارت نیـز از وظایـف ایـن واحد می باشـد.

بهداشـت حرفـه ای در اصـل متضمـن حفـظ سـلامت پرسـنل اسـت. تمامـی 
کارکنـان قبـل از شـروع همـکاری، بـرای معاینـات بـدو اسـتخدام فرسـتاده 
می شـوند تـا سـلامت آنهـا متناسـب بـا کار در ایـن محیـط چـک شـود. در 
نتیجه برای همه پرسـنل پرونده پزشـکی تشـکیل داده و پزشـک متناسـب 
بـا عوامـل زیـان آوری کـه در محیـط هسـت و مـا در پرونـده درج می نماییـم، 
آزمایشـات و معاینـات متناسـب را می نویسـند. بعـد از ثبـت نتایـج توسـط 
پزشـک، اطلاعـات پرونـده چـک شـده و بـا در نظـر گرفتـن موقعیـت شـغلی 

مدنظـر و تناسـب آن بـا سـلامت فـرد، اشـتغال بـه کار آغـاز می شـود.
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 معرفی همکاران ما در بخش های
مختلف   پارس تابلو صنعت

واحدنام و نام خانوادگی

امور اداریحمید شرکایی

انبار تجهیزاتماشاالله یارمحمدی

انبار تجهیزاتجواد قنواتی

انبار تجهیزاتمحمود حسنی

انبار تجهیزاتعلیرضا پیامنی

انتظامات مهدی رضایی

انتظامات یوسف اخلاقی

انتظامات امیرحسین جناب

انتظامات اکبر کشاورزی

انتظامات صادق مسعودی

انتظامات سید سعید موسوی 

ITسینا  قلی پور

ایمنی و بهداشت امیرحسین عظیمی

ایمنی و بهداشت جبار سلطانی 

برنامه ریزی یونس اخلاقی

برنامه ریزی سارا شاهون وند 

برنامه ریزی امیرعباس آریانژاد

بسته بندی و نجاری بهروز  دلیر 

بسته بندی و نجاری حسین لطیفی

بسته بندی و نجاری حسین جوزی

خدماتمحسن قربانی

خدماتعلی امینی فرد

تعمیر و نگهداریعلی رضایی

تعمیر و نگهداریداود عطایی

تعمیر و نگهداریجعفر  امان دار 

خدمات اداریمحمود سرمدی

خدمات مشتریاناحمد مهدی لو

خدمات مشتریانآرش بیاتی

خدمات مشتریانمیثم بابایی

دفتر طراحی برقمحرم علی شهیدی

دفتر طراحی برقعلی فاتح

دفتر طراحی برقمحمد رحیمی

دفتر طراحی برقابراهیم قربان نژاد

دفتر طراحی برقبابک کریمی

دفتر طراحی برقعلیرضا پناهی

دفتر طراحی برقکریم نظری

دفتر طراحی برقشعبان کریمی گوراجوبی

دفتر طراحی برقفرید علی

واحدنام و نام خانوادگی

دفتر طراحی برقمحمدحسین ترابیان

دفتر طراحی برقسینا اخوان 

دفتر فنی مکانیکعباس معززی 

دفتر فنی مکانیکشهرام علی اکبری

دفتر فنی مکانیکمحمد علی اکبری

دفتر فنی مکانیکمحمدعلی خردپی

دفتر فنی مکانیکعلیرضا صادقی صادق آبادی

رنگ آمیزی عابدین جوادی

رنگ آمیزی حجت جناب

رنگ آمیزی مهدی رضایی

قطعه سازیرضا شفیعی مقدم 

قطعه سازیسعید اقلیمی

قطعه سازیعلی سرمدی

قطعه سازیحمیدرضا بیاتی

قطعه سازیسبحان رمضانی 

قطعه سازیمحمد شریفی نژاد

قطعه سازیفرزاد مرادی

قطعه سازیعلی عطایی

قطعه سازیحسن لطیفی

قطعه سازیبهزاد ناصری

قطعه سازیآرمین شهبازی

قطعه سازیمحمدجواد زیرکی

قطعه سازیسعید رحمانی فر 

قطعه سازیپرویز واحدی 

قطعه سازیعلی اکبر علی مرادی 

کارگزینیاصغر بهرامی

کنترل کیفیتمصطفی عروجی

کنترل کیفیتحمید جلالیان

کنترل کیفیتمحمد بیاتی 

کنترل کیفیتسولماز زمانی 

کنترل کیفیتایوب آتش زمزم

کنترل کیفیتحمیدرضا مروتی

کنترل کیفیترضا زیادی

کنترل کیفیتمحسن برجی

مونتاژ الکتریکیمجتبی صانعی

مونتاژ الکتریکیحمیدرضا مبارکی

مونتاژ الکتریکیعبدالحکیم کاکایی

مونتاژ الکتریکیسعید قاسمی مدانی

سال اول • شماره چهار • مرداد 81400



واحدنام و نام خانوادگی

مونتاژ الکتریکیجعفر محمودی 

مونتاژ الکتریکییاور محققی

مونتاژ الکتریکیعلیرضا مشعوفی

مونتاژ الکتریکیمرتضی نعمتی

مونتاژ الکتریکیپژمان رخ بین

مونتاژ الکتریکیفرشاد غیبی

مونتاژ الکتریکیهادی هدایت پور

مونتاژ الکتریکی ابراهیم الیاسی 

مونتاژ الکتریکی رضا هاشمی 

مونتاژ الکتریکی حمیدرضا جهانگیری 

مونتاژ الکتریکی مازیار شهبازی 

مونتاژ الکتریکی علی سلیمی راهجردی 

قطعه سازیفلیچر کریمی گوراجوبی

قطعه سازیرضا مهدی لو

قطعه سازیحسین خلج ارجمندی

قطعه سازیپیام مرادی

قطعه سازیسعید خداوردی

واحدنام و نام خانوادگی

قطعه سازیمحسن نظری

قطعه سازیعبداله کافی طباخی

قطعه سازیسجاد مهری

قطعه سازیعلی اکبر حسن لو

قطعه سازیمحمد یوسفی 

قطعه سازیرامین محمدی 

قطعه سازیمحمد یارمحمدی

قطعه سازییوسف مجیدی

قطعه سازی یونس مرادی 

قطعه سازی فرزاد جعفری 

قطعه سازی محسن پناهی مرفه

قطعه سازی فرزاد نظری

قطعه سازی رسول روشنایی

قطعه سازی اکبر علی محمدی

قطعه سازی رضا شفنی مقدم

قطعه سازیسبحان رمضانی 

 معرفی همکاران ما در بخش های مختلف شرکت های
  پارس تابلو توزیع پویا و نواندیشان کلیدگستر پویا

پارس تابلو توزیع پویا

امید هاشمی

علی بیاتی

عادل گل امزاجردی

محمد سپهری سلیم آباد

سعید علی نژاد

سعید رمضانی

فیض اله عبداللهی

داود بهرامی فدا

مصطفی رضایی

نواندیشان کلیدگستر پویا

مجید طلحانی

اعظم صادقی فرد

عباس مولایی

سجاد محمدیاری

فاطمه صادقی فرد

سید احمد وکیلی طباطبایی

مسعود حق پرست

شادی معماری

محمدجواد خمسلو

سید خلف موسوی

عیسی زمانی
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• لطفا خودتان را برای خوانندگان آبی نامه معرفی کنید.
و  کارشناسـی  مقطـع  در  فرزنـد.  دو  دارای  و  هسـتم   1355 سـال  متولـد  مـن 
کارشناسـی ارشـد بـه ترتیـب در رشـته های مهندسـی بـرق و مدیریـت صنعتـی 

کـرده ام. تحصیـل 

• از چه سالی وارد مجموعه    پارس تابلو شدید؟
سـال ها قبـل از ورود بـه    پارس تابلـو در یکـی از شـرکتهای گـروه شیشـه فعالیـت 
داشـتم. به توصیه چند نفر از دوسـتانم که از کارکنان شـرکت    پارس تابلو بودند 
و علیرغـم وجـود شـرایط شـغلی مناسـب در آن مجموعـه، علاقه منـد بـه همـکاری 
بـا   پارس تابلـو شـدم. از سـوی دیگـر، بـه دلیـل تحصیـل در رشـته بـرق، علاقـه 
زیـادی هـم بـه تابلوسـازی داشـتم. همـان سـال متوجـه شـدم کـه   پارس تابلـو در 
حـال اسـتخدام نیـروی جدیـد اسـت؛ بـه همیـن خاطـر بـه واحـد منابـع انسـانی 
مراجعه کردم اما متاسـفانه با مدرک مهندسـی برق موفق به اسـتخدام نشـدم. 
تـا این کـه از طریـق یکـی از دوسـتانم و بـا موافقـت واحـد منابـع انسـانی توانسـتم 
بـا وجـود مـدرک دیپلـم راه و سـاختمان و در کنـار آن مـدرک فنـی و حرفـه ای بـرق 
امکان اسـتخدام در مجموعه را به دسـت بیاورم.موفق شـدم در اینجا اسـتخدام 
شوم و آغازی شد بر زندگی کاری من در   پارس تابلو. من از سال 80  و به دلیل 
علاقه شخصی  وارد    پارس تابلو شدم. در همان سال و با مدرک دیپلم وارد خط 

تولیـد    پارس تابلـو شـدم.
یـک سـال از فعالیتـم در خـط تولیـد می گذشـت کـه بـه واحـد کنتـرل کیفیـت 
منتقل شـدم و یک سـال هم در آنجا مشـغول بودم. کمک های آقای روانپرسـت 
در واحـد کنتـرل کیفیـت برایـم بسـیار راهگشـا بودنـد و ازیـن بابـت از ایشـان 
تشـکر می کنـم. بعـد از مدتـی در دفتـر فنیمهندسـی بـرق جـذب شـدم. شـروع 
کارم هم زمـان بـا حضـور آقـای مهنـدس جنتـی بـود کـه همواره مشـوق مـن بودند.

در آن دوران در    پارس تابلو sbuهای مختلفی از قبیل نیرو، صنعت، توزیع و ... 
بـود؛ بـه صلاحدیـد آقـای مهنـدس جنتـی و سـایر مدیـران، بـهsbu نیـرو بـا سـمت 
مسـئول دفتر فنی-مهندسـی فرستاده شـدم. حدود 6 سـال این مسـئولیت را بر 
عهـده داشـتم تـا این کـه مجموعـهsbu نیـرو ، بخش تولیـد، کنترل کیفیت و دفتر 
فنی-مهندسـی را بـه مـن سـپردند. حـدود سـه سـال بعـد و بـا اتخـاذ تصمیمـات 
جدید به منظور حفظ و ایجاد یکپارچگی در مجموعه تغییراتی اعمال شد و از 
آن پس با حفظ مسئولیت های پیشین، عهده دار وظایف قسمت الکتریک نیز 
گردیـدم . حـدودا دو سـال اسـت کـه به عنـوان مدیـر کارخانـه    پارس تابلوصنعـت 
در کنـار همـکاران خـود بـه فعالیتـم ادامـه می دهـم. بـا ایـن وجـود 6-5 سالی سـت 

که کنترل کیفیت را نیز انجام می دهم. از روز اول با علاقه در این مجموعه 
شـروع بـه کار کـردم و بـا علاقـه نیـز ادامـه دادم. علیرغـم وجـود فرصت هـای 

متنـوع حتـی یـک روز هـم فکـر جدا شـدن از شـرکت را نداشـتم.

• چه کسی برای شما در   پارس تابلو بهترین خاطره را رقم زده است؟
 آقـای مهنـدس محمـد پارسـا واقعـا خاطـرات خیلـی خوبـی رو بـرای مـن و 
همـکاران باقـی گذاشـتند. ایشـان نمونـه بـارز یـک کارآفریـن نمونـه هسـتند. 
نگاه شـان بـه صنعـت بـرق بـه هیـچ عنـوان مـادی نبـوده و دغدغـه اصلی شـان 
همـواره کارآفرینـی بـوده و هسـت. گمـان نمی کنـم ایـن صنعـت کسـی ماننـد 
ایشـان را یک بار دیگر به خود ببیند؛ چون کشـور و صنعت در این سـال ها 
فـراز و نشـیب های فراوانـی داشـته، امـا ایشـان همیشـه بـه فکـر کمـک بـه 
آقـای  آقـای مهنـدس قائم مقامـی،  از جملـه  نیـز  بوده انـد؛ سـایر مدیـران  مـا 
مهنـدس مسـعود پارسـا، آقـای مهنـدس نادعلیـان و سـایر دوسـتانی کـه در 
کنـارم بودنـد همـه بـه نحـوی کمـک کردنـد و تجربیـات خوبـی را به مـن انتقال 

دادنـد.

• در ابتـدای شـروع فعالیت تـان، فکـرش را می کردیـد روزی مدیـر کارخانـه 
بشوید؟

آمـدم،  شـرکت  ایـن  بـه  اسـتخدام  بـرای  روزی کـه  اسـت  ایـن  واقعیـت  نـه؛ 
در مجموعـه دیگـری سرپرسـت شـیفت بـودم و حتـی پیشـنهاداتی داشـتم 
کـه شـرایط خیلـی بهتـری برایـم ایجـاد می کردنـد؛ امـا همیشـه وقتـی از کنـار 
شـرکت    پارس تابلو در شـهرک صنعتی رد میشـدم با خودم می گفتم می شـود 
مـن هـم اینجـا اسـتخدام شـوم!؟ و واقعـا یـک سـال طـول نکشـید کـه مـن بـه 

ایـن مجموعـه آمـدم و تـا بـه امـروز بـا علاقـه بـه کارم ادامـه داده ام.

• لطفا از علایق و برنامه های خودتان برای مخاطبان ما صحبت کنید.
تفریـح  بـازی،  فوتبـال  بـازی  روز  یـک  هفتـه ای  کرونـا،  شـیوع  از  قبـل  تـا 
موردعلاقـه مـن بعـد از کارم بـود؛ همچنیـن طرفدار تیم پرسـپولیس هسـتم و 
قبـلاً در شهرسـتان بـه صـورت حرفـه ای فوتبـال بـازی می کـردم. ایـن روزهـا اما 

بـرای تفریـح کوه نـوردی را انتخـاب کرده ایـم. 

• در پایان اگر صحبتی دارید، بفرمایید.
تنهـا صحبـت مـن ایـن اسـت کـه همـه مـا بایـد بـا کمـک همدیگـر بـرای حفـظ 
و پیشـرفت ایـن مجموعـه تـلاش کنیـم کـه تـا سـالیان سـال با موفقیـت به راه 

خـود ادامـه دهد.

 با مهندس علی شهیدی
مدیر کارخانه   پارس تابلو صنعت

از خط تولید تا
مدیریت کارخانه

پارس تابلو صنعت  

سال اول • شماره چهار • مرداد 101400



گفت وگـو بـا آقـای مهنـدس حسـین احمـدی مدیـر کارخانـه نواندیشـان 
کلیدگسـتر پویـا:

• لطفا از سابقه فعالیت خود برای خوانندگان آبی نامه بگویید.
 4 ورودم  بـدو  از  داشـتم.  فعالیـت  در   پارس تابلـو  از سـال 1383  مـن 
سـال در کنتـرل کیفیـت بـودم. بعـد از تغییراتـی کـه در سـازمان ایجـاد 
شـد، بـه دفتـر فنـی مکانیـک منتقـل شـدم و همـکاری  مـن بـا آقـای دکتر 
به عنـوان  مـن  سـابقه  واقـع  در  کـه  شـد  شـروع  همان جـا  از  طاهـری 
بـا شـدت گرفتـن تحریم هـا کـه توسـط  بـه شـمار مـی رود.  کار اجرایـی 
شـرکت های اروپایـی بـر مـا اعمـال گردیـد و باعـث سـخت شـدن واردات 
کلیـد یـا دژنکتـور بـه ایـران شـد، مدیران ما نیز تصمیم گرفتند با شـرکت 

هیونـدای وارد همـکاری بشـوند.

•  در سـال های حضورتـان در شـرکت شـاهد پیشـرفت های زیـادی 
بوده ایـد، به نظرتـان مهم تریـن آنهـا چـه بـوده؟

در صنعـت بـرق اگـر بخواهیـد محصولـی را بفروشـید حتمـا بایـد از یـک 
آزمایشـگاه معتبـر داخلـی یـا خارجـی گواهـی تسـت داشـته باشـید. اوج 
کار مـا بـا آقـای دکتـر طاهـری از همانجـا شـروع شـد کـه مـا حـدود 70 
تایپ تسـت )type test( را با ایشـان در آزمایشـگاه خارجی، توانسـتیم 
کـه   پارس تابلـو  شـد  ایـن  کار  نتیجـه  و  کنیـم  پـاس  هیونـدای  کلیـد  بـا 

توانسـت راه حلـی بـرای خـروج از بحـران تحریم هـا بدسـت بیـاورد.
آقـای مهنـدس محمـد پارسـا همـواره بـه دنبـال یافتـن پاسـخی بـرای حل 
موضوع کلید دژنکتور بودند چون به مصائب واردات این محصول آگاه 

بودنـد و وابسـتگی مـا بـه کشـورهای دیگـر را رویکـرد خوبـی نمی دیدنـد؛ 
وجـود تحریم هـا هـم بـا مشـکلات جدیـدی همـراه شـد ولی خوشـبختانه 

مـا بـه کارمـان ادامـه می دهیم. 

بـا شـروع مدیریـت آقـای مهنـدس پویـا پارسـا ایـده تولیـد کلیـد توسـط 
خودمـان بطـور جدی تـری پیگیـری شـد و ایـن بـه خـودی خـود کار خیلی 
بزرگـی اسـت؛ انجـام چنیـن کاری مسـتلزم ایـن بـود کـه یک شـرکت جدا 
تاسیس گردد تا به طور مستقل بر روی این مساله تمرکز لازم انجام شود.

تصمیـم مدیـران ارشـد بـر ایـن شـد کـه بـا حضـور آقـای دکتـر طاهـری و 
سـایر همکاران متخصص در   پارس تابلو، شـرکت نواندیشـان کلیدگستر 

پویـا تاسـیس و کارهـای اجرایـی آن کلیـد خـورد.

•  لطفـا تعـدادی از فعالیت هـای شـرکت کلیدگسـتر پویـا را بـرای مـا 
شـرح دهید.

به صورت خلاصه بخشـی از این فعالیت ها مربوط به حوزه تحقیقات 
و توسـعه اسـت و بخـش دیگـری مربـوط بـه فعالیت هـای زیرسـاختی. 
بخـش دیگـری از ایـن اقدامـات در زمینـه خـط تولیـد، آزمایشـگاه و ... 
اسـت. در مقولـه سـاخت کلیـد تـا جایـی کـه امکان پذیـر بـود، بخـش 
مکانیـزم مربوطـه را توانسـتیم بـا تکیـه بـر دانـش و تخصـص نیروهـای 
فعـال در شـرکت، بومی سـازی کنیـم و بـه تولیـد برسـانیم. از ایـن پـروژه 
توانسـتیم دو نمونه بسـازیم که برای تسـت به آزمایشـگاه اپیل ارسـال 
گردیدنـد. بخشـی از تسـت ها راخیلـی خـوب پـاس کردیـم ولـی بخـش 
دیگـری را بـا توجـه بـه این کـه خودمـان بـه نقاط ضعـف اش واقف بودیم 

آشنایی با شرکت نواندیشان کلیدگستر پویا
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آن  دنبـال  بـه  مـا  اسـت.  ایـرادات  رفـع  و  بررسـی  دسـت  در  همچنـان 
هسـتیم کـه بتوانیـم ایـن تسـت ها را هـم در آزمایشـگاه های داخلـی و 

هـم آزمایشـگاه های خارجـی پـاس کنیـم. 
یـک  عنـوان  بـه  مـا  کـه  اسـت  ایـن  مسـتلزم  مهـم  ایـن  بـه  دسـتیابی 
شـرکت جدیـد در ابتـدا خودمـان را بـه توانیـر معرفـی کردیـم و بـا انجـام 
دریافـت  را  لازم  راهنمایی هـای  آنهـا  از  منظـم  و  دقیـق  پیگیری هـای 
معتبـر  آزمایشـگاه  یـک  بـه  را  مـا  پیگیری هـا  ایـن  نتیجـه  در  نمودیـم. 
معرفـی کردنـد تـا بتونیـم از طریـق آن هـا و حضـور نماینده شـان، ایـرادت 
محصول مـان را برطـرف و تـا دو مـاه آینـده در یکـی از آزمایشـگاه های 
تولیـد  بـرای  تاییدیه هـای لازم  دریافـت  از  پـس  کنیـم.  تسـت  خارجـی 

می کنیـم. اقـدام  محصـولات  ایـن  انبـوه 
در کنـار ایـن فعالیت هـا، تاکیـد آقـای مهنـدس پویـا پارسـا بـر ایـن بـود 
شـرکت  خاطـر  همیـن  بـه  کنـد.  ایجـاد  ارزش افـزوده  شـرکت  ایـن  کـه 
ابـزار یـدک را بـه کلیدسـازی اختصـاص دادنـد. اخیـراً بـه تاکیـد ایشـان 
جهـت  در  خوبـی  برنامه ریزی هـای  کار،  پیشـرفت  شـرایط  اقتضـای  و 
یـک  خریـد  جملـه  از  شـده،  انجـام  ماشـین آلات  و  تجهیـزات  توسـعه 
دسـتگاه لیـزر کـه بـه واقـع باعـث ارتقـا تـوان تولیـدی شـرکت می شـود.

• پیش بینی شما از زمان بندی رسیدن به تولید انبوه، چیست؟
در حال حاضر و بعد از دو مرحله تسـت، به تعداد 50 سِـت، سـفارش 
سـاخت داده ایم. بخشـی از این سفارشـات آماده شـده و بخشـی دیگر 
برمی گـردد بـه همـت پیمانـکار و منابـع مالـی کـه از طریـق مـا بایسـتی 
بـه پیمانـکار تقدیـم شـود تـا بـا سـرعت بیشـتری سفارشـات سـاخته و 
تحویـل گردنـد. پیمانـکار کسـی اسـت کـه تولیـد بخشـی از حجـم کار را 
 در داخـل کشـور بـر عهـده داشـته و بـرای مـا قطعـه می سـازد. شـرکت ما

پیـش  تایپ تسـت  مـوازات  بـه  را  فعالیت هـا  تمامـی  حاضـر  حـال  در 
می بـرد چـون زمانـی می توانیـم محصول مـان را ارائـه کنیـم کـه تسـت و 

گواهـی را در کنـار آن هـا داشـته باشـیم.

• یکی از مهم ترین اقدامات شرکت در سال های اخیر را چه 

می دانید؟
یکـی از بزرگ تریـن اقدامـات مـا در مـدت اخیر، ایجـاد ارتباط تنگاتنگ با 
بنیـاد علـوم کاربـردی رازی بـود؛ قطعـات سـاخته شـده را از نظـر جنـس 
نظـر سـختی  از  کـه چـه  قـرار می دهیـم  آزمایـش  مـورد  کوانتومتـری  و 
چـه از نظـر پوشـش، کنتـرل خوبـی بـر آن هـا داشـته باشـیم. بـرای اینـکار 
هـم دو دسـتگاه بـرای تسـت فنرهـا و تسـت سـختی خـود قطعـه تهیـه 
دارد.  را  خـودش  خـاص  پیچیدگی هـای  کار  ایـن  واقـع  در  شده اسـت. 
شـاید هم بعد از این که بخش زیادی از کار پیش رفت، سـختی شـروع 

کار را حـس نکنیـم.

• در پایان اگر صحبتی دارید، بفرمایید.
برای تمامی همکارانم آرزوی سلامت و شادکامی دارم
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زنان چگونه  توانمندسازی  لحظه صعود:  کتاب 
ملیندا  پرتوان  قلم  به  می کند  متحول  را  دنیا 
گیتس، با شرح داستان  هایی به یادماندنی، سعی 
دارد تا به شما نشان دهد که چطور با استفاده 
خود  جامعه  می توانید  جنسیتی  برابری های  از 
سوق  توسعه  و  پیشرفت  سوی  و  سمت  به  را 
آثار  پرفروش  ترین  زمره  در  کتاب  این  دهید. 

نیویورک تایمز به شمار می آید.

 Melinda( گیتس  ملیندا  گفته های  اساس  بر 
شرکت  پایه گذار  گیتس  بیل  همسر   )Gates
 The( صعود  لحظه  کتاب  در  مایکروسافت، 
زنان،  به  بخشیدن  آگاهی   )moment of lift

می تواند سبب تغییر و دگرگونی جهان شود.
او با دیدگاهی جامعه شناسانه، رویاهایش را در 
قالب داستان به تصویر می کشد تا بدین طریق 
با  می توان  که  دهد  نشان  دنیا  مردم  تمامی  به 
بهتری  جای  به  را  دنیا  مثبت  تغییراتی  ایجاد 
برابری  به  داشتن  باور  با  ملیندا  کرد.  تبدیل 
زنان و مردان بیان می کند که آگاهی و بصیرت 
بخشیدن به زنان، راز موفقیت در بهبود اوضاع 

جهان است.

به سراسر  ملیندا گیتس در بیست سال سفر 
روستاهای  و  شهرها  در  خصوص  به  دنیا، 
که  است  کرده  ملاقات  زنانی  با  حاشیه ای 
و  خود  زندگی  قهرمان  و  شکسته  را  بدعت ها 

با تغییر در زندگی  دیگران شده اند؛ کسانی که 
خود توانسته اند بر باورهای عموم مردم تاثیرگذار 
باشند. ملیندا در کتاب لحظه صعود از این زنان 
با نام قهرمان و الگوی خود در زندگی یاد می کند.

کتاب لحظه صعود مناسب چه کسانی است؟
اگر به دنبال تغییر دنیای پیرامون خود هستید، 

بدون شک کتاب برای شما نوشته شده است.

در بخشی از کتاب لحظه صعود: توانمندسازی 
زنان ... می خوانیم:

زمانی که مینا از من درخواست کرد فرزندانش 
فراتر  کاری  باید  متوجه شدم  ببرم،  با خودم  را 
از کمک کردن به مادران برای یک زایمان ایمن 
را  بزرگ  مفهوم  و  تصویر  باید  ما  دهیم.  انجام 
می دیدیم. به همین دلیل، کار بنیادمان در حوزۀ 
»تنظیم خانواده« را گسترش دادیم، اما هر زمان 
دیدن  حال  در  اکنون  ما  بله  می کردم  فکر  که 
بزرگ ترین تصویر هستیم، زن دیگری را ملاقات 
نشان  من  به  را  بزرگ تری  تصویر  که  می کردم 
متخصصانی  من،  آموزگاران  مهم ترین  می داد. 
کردم.  ملاقات  سیاتل  در  را  آن ها  که  نبودند 
بودند  دخترانی  و  زنان  من،  آموزگاران  مهم ترین 
دربارۀ  و  ملاقات  ما  با  شهرهایشان  در  که 

رؤیاهایشان صحبت می کردند.

معر فی و مرور کتاب
لحظه صعود: توانمندسازی زنان 

فریماه قاجارچه گونه دنیا را متحول می کند

برگزاری دوره های
آموزش مجازی در

هلدینگ کسب وکار
ارتقـاء  در  آمـوزش  جایـگاه  اهمیـت  بـه  توجـه 
در  فـردی  بهبـود رشـد  کنـار  در  سـطح تخصـص 
اسـت؛  اجتناب ناپذیـر  ضرورتـی  سـازمانی،  هـر 
چنان چه بسـیاری از سـازمانهای پیشـگام همواره 
بخـش قابـل توجهـی از تمرکـز خـود را  در جهـت 
بسـط و گسـترش آموزش مطلوب میان همکاران 
دسـتیابی  امـروز،  دنیـای  در  می بندنـد.  بـه کار 
آمـوزش  تاثیـر  از  منطقـی  و  درسـت  درکـی  بـه 
سـرمایه گزاری  نـام  بـا  آن  از  تـا  گردیـده  موجـب 
مسـتقیم یـاد شـود کـه عـلاوه بـر فراهـم سـاختن 
عنـوان  بـه  همـکاران  فـردی  رشـد  زمینه هـای  
اصلی تریـن سـرمایه های سـازمان، موجبـات ایجاد 
روحیـه همدلـی را چـه در سـطح تیم هـا و چـه در 
سـطح سـازمان، فراهـم مـی آورد. در همیـن راسـتا 
هلدینـگ بلواندپـی کسـب وکار بـا حمایـت سـرکار 
خانـم مهنـدس پونـه پارسـا، جنـاب آقـای مهنـدس 

مهرداد مولوی، سرکار خانم مهندس صبا اکبری و 
سـایر همکاران، به عنوان یک سـازمان یادگیرنده 
و بـا بهره گیـری از پتانسـیل های موجـود اقـدام بـه 
برگـزاری دوره هـای آمـوزش حیـن کار نموده اسـت. 

از خصوصیـات ایـن دوره هـا می تـوان بـه:
کلیـه  بـرای  دوره هـا  در  شـرکت  بـودن  آزاد    -
یـک  درجـه  خانـواده  و  بلواندپـی  گـروه  همـکاران 

-  برگزاری به صورت مجازی 
لازم اسـت افـرادی کـه قصـد شـرکت در دوره هـا را 
دارنـد بـرای هماهنگـی و دریافت اطلاعات بیشـتر 
 8817861۲ شـماره  بـا  امیـری  خانـم  سـرکار  بـا 

تمـاس حاصـل فرماینـد.
بکارگیـری  و  شناسـایی  جهـت  بـه  همچنیـن 
همـکاران  کلیـه  سـازمانی،  درون  اسـتعدادهای 
تجربـه،  مختلـف  زمینه هـای  در  کـه  محترمـی 
توانایـی و یـا تمایـل بـه آمـوزش دارنـد، می تواننـد 
آمادگـی خـود را جهـت همـکاری و برگـزاری دوره 
تخصصـی مدنظـر بـا سـرکار خانـم مهنـدس صبـا 
اکبـری بـا شـماره تمـاس 8817861۲ اعلام نمایند.
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بـر اسـاس اصـل 114 قانـون اساسـی نظـام 
رییس جمهـور  ایـران،  اسـلامی  جمهـوری 
یـک دوره 4  بـرای  مـردم  رأی مسـتقیم  بـا 
سـاله انتخاب می شـود. اصول دیگر قانون 
اساسـی وظایف و اختیارات رییس جمهور 
را تعییـن کـرده اسـت. البتـه در اصـول کلی 
وظایـف  نیـز  دولـت  وظایـف  بـه  مربـوط 
منصـب  بـه  اعتنایـی  قابـل  اختیـارات  و 
ریاسـت جمهوری داده شـده اسـت. بـدون 
رییس جمهـور  اختیـار  کلیدی تریـن  تردیـد 
در قانـون اساسـی اصـل 1۲6 اسـت کـه بـر 
برنامـه  اختیـار  رییس جمهـور  آن  اسـاس 
بـر عهـده دارد.  امـور اداری را  و بودجـه و 
ایـن اصـل بـا توجـه بـه گسـتردگی و شـمول 
در  بودجه بنـدی  و  برنامه ریـزی  مقولـه 
حقیقـت شـکل و ماهیـت اقتصـاد ایـران را 

می سـازد.
رییس جمهـور از مسـیر وزیـران و معاونـان 
و نیـز ریاسـت کل بانـک مرکـزی و سـازمان 
برنامـه و بودجـه در واقـع فرمانـده اقتصـاد 
بـه حسـاب می آیـد. بـه دلایـل یـاد شـده و 
این کـه کسـب وکار ایرانیـان تـا انـدازه قابـل 
و  ایده هـا  و  فکـری  گرایـش  بـه  اعتنایـی 
افـکار و عقایـد رییـس دولـت گـره خـورده 
کسـی  چـه  کـه  اسـت  مهـم  ایـن  اسـت، 

باشـد. رییس جمهـور 
امـا  ایـران  در  سیاسـی  مبـارزه  سـازمان 
احـزاب  غیـاب  در  کـه  اسـت  گونـه ای 
نیرومنـد و شـناخته شـده و دارای سـازمان 
رأی و کادرهـای تربیـت شـده بـرای ریاسـت 
ریاسـت جمهوری  کاندیداهـای  دولـت،  بـر 
حزبـی  مسـیرهای  از  غیـر  راه هایـی  از 
وضعیتـی  چنیـن  در  می شـوند.  کاندیـدا 
منصـب  خواسـتار  کاندیداهـای  کـه  اسـت 
آخریـن  تـا  ایـران  در  ریاسـت جمهوری 
نیاینـد.  یـا  بیاینـد  کـه  دارنـد  تردیـد  روزهـا 
آن هـا تـازه روزی کـه بـرای ثبت نـام می روند 
به طـور طبیعـی نکاتـی را بـه عنـوان برنامـه 
طـرح می کننـد. ایـن اتفـاق در روزهـای تـازه 
ایرانیـان  و  اسـت  داده  رخ  شـده  سـپری 
می خواننـد و می شـنوند کـه کاندیداهـا چـه 

دارنـد. ذهـن  در  را  مـواردی 
ایـن  بیانیه هـای  و  دیدگاه هـا  در  دقـت 
در  آن هـا  می دهـد  نشـان  کاندیداهـا 

ایـن  یـک چیـز اشـتراک نظـر قـوی دارنـد. 
کاندیداهـا  نـزد  نیرومنـد  مشـترک  نقطـه 
اقتصـاد  کلان  وضعیـت  کـه  اسـت  ایـن 
ایـران و همچنیـن حـال و روز شـهروندان 
مفیـد  اشـتغال  و  خریـد  قـدرت  نظـر  از 
بـا  کـه  آن هایـی  اسـت.  مطلوبیـت  فاقـد 
اقتصـاد سیاسـی ایـران آشـنایی دارنـد نیک 
گروهـی  دسـته جمعی  اعتـراف  می داننـد 
قضایـی  اجرایـی،  مقام هـای  عالی تریـن  از 
بنیادیـن  ضعف هـای  بـه  قانون گـذاری  و 

اقتصـاد یـک گام بـزرگ بـه حسـاب می آید، 
بـه  روزهـا  ایـن  از  غیـر  روزهایـی  در  چـون 
لحاظ سیاسـی و به ویژه سیاسـت خارجی 
سیاسـت  بازیگردانـان  و  مقام هـا  همـه 
اعتـراف  مهـم  مسـئله  ایـن  بـه  هـم  بـا 
نمی کننـد؛ امـا همـه کسـانی کـه برنامه هـای 
اعلامـی کاندیداهـا را می خواننـد ایـن را نیـز 
فهمیده انـد کـه در ارائـه راه حل برای بیرون 
رفتـن اقتصـاد کشـور از بحـران؛ تفاوت هـا 

اسـت. معنـادار  و  بنیادیـن 
 به نظر می رسد یک نظرسنجی از فعالان 
کار شناسـی  بررسـی های  نیـز  و  خصوصـی 
اقتصـاد  نشـان می دهـد  تحـولات  رونـد  از 
ایـران بـرای بیـرون رفتـن از تنگنـای امـروز 
و فـردای خـود جـز توسـعه صـادرات راهـی 
ندارد. رشـد صادرات به طور واقعی از یک 
طـرف تحریم هایـی کـه اقتصـاد ایـران را بـه 
گـرداب فـرو برده انـد را بی اثـر می کنـد و از 
سـوی دیگـر منجـر بـه توسـعه درآمـد ارزی 

و نیـز اشـتغال مفیـد خواهـد شـد.

نیـک  سیاسـی  اقتصـاد  بـه  علاقه منـدان 
کـه  اسـت  راه  ایـن  از  فقـط  می داننـد 
بسـت.  امیـد  کشـور  آینـده  بـه  می تـوان 
دارنـد  پیـروزی  شـانس  کـه  کاندیداهایـی 
را  اکیـد خـود  امـروز توجـه  از همیـن  بایـد 
و  کـرده  متمرکـز  واقعیـت  ایـن  سـوی  بـه 
و  کـرده  رصـد  را  صـادرات  توسـعه  موانـع 
بـا برنامه ریـزی دقیـق ایـن موانـع را از سـر 
راه بردارنـد و آینـده اقتصـاد را بـا توسـعه 
همـه  تقویـت  کننـد.  تضمیـن  صـادرات 

بیـرون  یـا  دولـت  درون  در  کـه  نهادهایـی 
دولـت بـا صـادرات سـر و کار دارنـد بایـد در 

گیـرد. قـرار  کار  دسـتور 
توسـعه  بانـک  تجـارت،  توسـعه  سـازمان 
و  صـادرات  ضمانـت  صنـدوق  و  صـادرات 
بخـش  در  صادراتـی  بـزرگ  تشـکل های 
کـه  نهادهایی انـد  جملـه  از  غیردولتـی 
توسـعه  آرمـان  دارنـد  وظیفـه  و  اختیـار 
بـه  توجـه  بـا  ببرنـد.  پیـش  را  صـادرات 
اهمیـت مسـئله در پایـداری اقتصـاد ایـران 
و گریـز از وابسـتگی بـه درآمـد نفـت و نیـز 
بی اثـر شـدن تحریم هـا می تـوان بـه رییـس 
دولـت بعـدی پیشـنهاد کـرد بـا لحـاظ کردن 
همه مسـائل اداری و برطرف کردن سـدها 
و موانـع، وزارت صـادرات در دولـت بعـدی 

کنـد. تأسـیس  را 
بـدون  دولت هـا  کـه  روزهایـی  امیـد  بـه 
آبادانـی  بـه  تنهـا  بازدارنـده  مجادله هـای 
نیـروی  از  و  بیندیشـند  ایـران  و پیشـرفت 
فوق العـاده مقوله صادرات اسـتفاده کنند.

رئيس جمهور سيزدهم و تأسیس وزارت صا درات

مهندس محمد پارسـا

مؤسس گروه بلواندپـی

رشد صادرات 
به طور واقعی 
از یک طرف 

تحریم هایی که 
اقتصاد ایران را به 
گرداب فرو برده اند 

را بی اثر می کند 
و از سوی دیگر 

منجر به توسعه 
درآمد ارزی و نیز 

اشتغال مفید 
خواهد شد.
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• کا رتونیست: سمیه انجم روز
)همکار خوب مون در واحد مناقصات(

از باغ می برند چراغانیت کنند 

تا کاج جشن های زمستانیت کنند

پوشانده اند صبح تو را ابرهای تار

تنها به این بهانه که بارانی ات کنند

یوسف به این رها شدن ازچاه دل مبند

این بار می برند که زندانی ات کنند

ای گل گمان مبر به شب جشن می روی

شاید به خاک مرده ای ارزانیت کنند

یک نقطه بیش فرق رجیم و رحیم نیست

از نقطه ای بترس که شیطانی ات کنند

آب طلب نکرده همیشه مراد نیست

گاهی بهانه ای ست که قربانی ات کنند

فاضل نظری

| ارز خواری

زیرنظر شورای سردبیری: بشـرا ناظری، حامد قاسمی
برنامه ریزی: فریماه قاجار

گزارش و مصاحبه: کامران طالبی، بردیا مولوی
حسین قدیمی، سحر فریدی مهر

کاریکاتور: سمیه انجم روز
گر افیک و صفحه آرایـی: عیسی مقدم فر هنگ  و هنر

شاعرانه

پیانیست

پایتخـت  ورشـو  شـهر  کـه  روزهایـی  طـول  در 
لهسـتان بـه اشـغال نیروهـای آلمـان نـازی درآمـده 
دیگـری  از  پـس  یکـی  یهودی نشـین  محله  هـای  و 
تخریـب می شـوند، یـک موسـیقی دان یهـودی برای 
حفـظ جـان خـود دسـت بـه هـر کاری می زنـد و ...

پادکست پاراگراف با روایتی
 متفاوت و داستان گونه ای ما را

به دل تاریخ می برد.

MOVIE

پیشنهاد فیلم

دانلود با زیرنویس

MUSIC

PODCAST

https://b2n.ir/782672

پاراگراف | اپیزود اینکا

پیشنهاد پادکست

پیشنهاد موسیقی

دانلود/پخش موزیک

سالار عقیلی | شعر از اتم
https://b2n.ir/s26191

https://b2n.ir/n70850

تصمیمات ما آخرین راه حل موجود نیست 

اولیـن روزهـای شـروع کارم در سـوئد بـود؛ در یکـی از 
بزرگ تریـن کارخانه هـای دنیـا، ولـوو. یکـى از همکارانـم 
هـر روز صبـح  بـا ماشـینش مـرا از هتـل برمی داشـت 
و بـه محـل کار می بـرد. مـاه سـپتامبر بـود و هـوا کمـى 

سـرد و برفـى. 

بـه کارخانـه می رسـیدیم و همـکارم ماشـینش را  زود 
پـارک  بـه ورودى سـاختمان  نقطـه دورى نسـبت  در 
ماشـین  بـا  ولـوو  کارمنـد   ٢٠٠٠ زمـان،  آن  در  می کـرد. 

می آمدنـد.  کار  سـر  بـه  شـخصى 

روز اول، بـا دیـدن فاصلـه محـل پارک خـودرو تا ورودی 
کارخانـه چیـزى نگفتـم، همیـن طـور روز دوم و سـوم! 
روز چهارم از همکارم پرسـیدم: راسـتی هر کسـی جاى 

پـارک ثابتـى دارد؟ چـرا ماشـینت را ایـن قـدر دورتر از در 
ورودى پـارک می کنـى؟ در حالـى کـه جلوتـر هـم جـاى 

پارک هسـت!

همـکارم در جـواب گفـت: بـراى این که ما زود می رسـیم 
و وقـت بـراى پیاده رفتـن داریـم. جاهـای نزدیـک بـه در 
ورودی را باید براى کسـانى بگذاریم که دیرتر می رسـند 
و احتیـاج بـه جـاى پارکـى نزدیک تـر دارنـد تـا به موقع به 

سرکارشـان برسـند. تـو ایـن طور فکـر نمی کنی؟!

راسـتش موضـوع کامـلا سـاده بـود؛ چیـزی کـه تـا پیـش 
همـواره  یعنـی  ایـن  و  بـود؛  نرسـیده  ذهنـم  بـه  ایـن  از 
کمـی  نیسـت،  موجـود  راه حـل  آخریـن  مـا  تصمیمـات 

کنیـم... تامـل  بیش تـر 


