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     گفت وگو با
علی رضا نظری
          مسئول
          حراست
  گروه بلواندپی

 شنـاسـنامـه ام را دستـکا ری
کردم و به جبهه جنگ رفتم

جو ایز بر گزیدگان مسابقه شعار جو ایز بر گزیدگان مسابقه شعار 
گروه بلواندپی اهداء شدگروه بلواندپی اهداء شد

یا دداشتی به منا سبت
روز جها نی محیط زیست

معر فی کتا  ب مارک وپلو!!

خا ستگا ه فر هنگ سا  زما نی

روز جهانی
محیط زیست
گر امی با د



 به مناسبت
بزرگداشت روز جهانی 

محیط زیست

طبیعـت، بـه  سـان مـادری مهربـان انسـان را در دامـن خـود 
می پروراند و سخاوتمندانه، همه منابع و سرمایه های خود را به 
پای او می ریزد. تاکنون همه موجودات روی زمین کوشیده اند 
تـا بـه قانـون و نظـام طبیعـت پیرامـون خـود گـردن نهنـد و 
خـود را بـا آن سـازگار کننـد، امـا انسـان، خواسـته و ناخواسـته، 
اسـت. کـرده  دگرگـون  را  خـود  محیط زیسـت  طبیعـی  رونـد 

 هـر روز درختـان بسـیاری بـا قسـاوت، قلـع  و قمع می شـوند و 
آب هـا بـه هـدر رفتـه و آلوده می شـوند. جنگل هـای طبیعی از 
میان می روند، بسـیاری از گونه های زیسـتی در حال انقراض 
هسـتند و صدها گونه به علت از دسـت دادن زیسـتگاه های 
دیگـر  خـاف  بـر  آدمـی  متأسـفانه،  شـده اند.  نابـود  خـود، 
موجـودات، همـواره تأثیـر عمیقـی در جهـت نابـودی و تهدیـد 
چنان کـه  اسـت،  گذاشـته  جـای  بـر  خـود  از  محیط زیسـت 
اکنـون، از مهم تریـن عوامـل تخریـب محیط زیسـت شـناخته 

می شـود.

کامران طالبی

بـر   1972 سـال  بـه  محیط زیسـت  جهانـی  روز  تاریخچـه 
می گردد و هر سال روز 15 خرداد )5 ژوئن( در سراسر جهان 
بـا عنـوان روز جهانـی محیط زیسـت گرامـی داشـته می شـود. 
غذایـی کـه می خوریـم، هوایـی کـه تنفـس می کنیـم، آبـی کـه 
می نوشـیم و آن چـه سـیارۀ مـا را بـه مکانی بـرای زندگی تبدیل 

کـرده از طبیعـت سرچشـمه می گیـرد.
بـر همـه ی مـا کـه سـاکنین کـره زمیـن هسـتیم واجـب اسـت 
اقدامـات فـوری بـرای کاهـش تمـام احتمـالات از دسـت رفتـن 
ایـن خانـه زیبـا و چیزهایـی کـه در آن قرار دارد را انجام دهیم.

تغییـر  می توانیـم  بدهیـم  هـم  دسـت  بـه  دسـت  همـه  اگـر 
اساسـی ایجـاد کنیـم و شـاید ظـرف چنـد سـال آینـده شـاهد 

کاهـش ویرانـی محیط زیسـت باشـیم.

طرح قدردانی از نیروهای پرتلاش انجام شد
بـا توجـه بـه اهمیـت قدردانـی از همـکاران سـخت کـوش و برگزیـده بـه عنـوان اصلـی 
تریـن سـرمایه هـای سـازمان و تاثیـر آن در ایجـاد انگیـزه و نگهداشـت منابـع انسـانی، 

طـرح قدردانـی آغـاز بـه کار کـرد. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی گـروه بلواندپـی در ایـن طـرح همکارانـی کـه بـه جـز انجـام 
امور محوله، دارای ویژگی های خاص فردی، اخاقی و اداری هستند، با هدف ارتقاء 
فرهنگ مشـارکت و تقدیر از ایشـان با همکاری مدیران محترم عامل هلدینگ ها و 

شـرکت هـا شناسـایی شـده و مـورد تقدیـر قـرار می گیرند. 
بر همین اسـاس در اولین مرحله از اجرای این طرح از جناب آقای شـهرام کیخسـرو   
بـراى تـاش دلسـوزانه و مضاعـف در بخـش مالـی شـرکت های زیرمجموعـه هلدینـگ 
بلو اندپـی کسـب وکار، جنـاب آقـای مهـدی صالحـی بـراى پشـتکار و تـاش مضاعـف 
جهت به ثمر رسـاندن پروژه های تأمین تجهیزات در واحد بازرگانی شرکت سـوداآریا 
از هلدینـگ بلو اندپـی کسـب وکار و جنـاب آقـای امیـد هاشـمی بـراى پشـتکار و تـاش 
و داشـتن حـس  پویـا  توزیـع  پارس تابلـو  تازه تاسـیس  کارخانـه  ایشـان در  مضاعـف 
مسـئولیت پذیری بالا و پیگیری و انجام امور محوله حتی در سـاعات و روزهای غیر 

کاری تقدیـر به عمـل آمـد.
آبی نامـه بـرای ایـن عزیـزان و شـما همـکاران گرامـی، سـامتی، سـعادت و موفقیـت 

می کنـد.  آرزو  روزافـزون 

اخبار داخلی
گروه بلواندپـی

تابلوهای برق 33کیلوولت – لات یک )پست یک(، پس 
از تولید و تست کامل توسط شرکت پارس تابلو صنعت 

به شرکت برق منطقه ای خوزستان تحویل داده شد.
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همه ما منصور ضابطیان را با برنامه "رادیو هفت" 
از  مجموعه ای  پلو  مارک  و  کتاب  می شناسیم. 
را  آن  ضابطیان  که  عکس هاست  و  سفرنامه ها 
تألیف کرده است. کتابی که به کشورها و شهرهای 
از  بعد  خواننده  ندارد  امکان  و  می رود  مختلف 

خواندن آن به فکر سفر خارج از کشور نیفتد.

به گستردگی سفر در  توجه  با  اعتقاد مولف،  به 
بین ایرانیان کتاب هایی با این مضمون بسیار کم 
نوشته شده است. این گونه سفرنامه ها می تواند 
به اشاعه سفر کمک کند و به خوانندگان راهکار 
بدهد تا با مشکات کمتری مواجه شوند. بسیاری 
از افراد که به سفر عاقه مند هستند و این برنامه 
را به شکل گستره دنبال می کنند به مکتوب کردن 
خاطرات خود و چاپ آن نپرداخته اند تا این قضیه 
شکل گسترده تری به خود بگیرد و مخاطبان عاقه 

مند بتوانند از تجربیان این افراد استفاده کنند.

همه چیز برای منصور ضابطیان در ظهر یک روزِ 
تابستان سال 1377 شروع می شود که دوستش 
فرشید به او پیشنهاد سفر به ترکیه را می دهد. از 
آن زمان به بعد به گفته خود نویسنده جهانگردی 
همیشگی  برنامه های  از  یکی  به  ایرانگردی  و 

زندگی اش تبدیل شده است.
پلو در مورد هر کشور  و  نوشته های کتاب مارک 
نوشته  صمیمانه  لحن  با  و  ساده  بسیار  شهر  و 
کتاب  که  گفت  می شود  رو  این  از  است.  شده 

متن بسیار خوبی دارد. اما عکس های کتاب شاید 
عکس ها  از  هیچ کدام  نکنند.  جلب  را  شما  نظر 
حدس  باید  خودش  خواننده  و  ندارند  توضیحی 
بزند که آیا این عکس ها ربطی به نوشته ها دارد 
یا نه. به طور کلی در تمام کتاب شاید بتوانید یک 
یا دو عکس نسبتاً خوب پیدا کنید که ارزش آن را 

داشته باشد با دقت به آن نگاه کنید.

مرور کتاب مارک و پلو
پایتخت  را  آن  درستی  به  که  کشوری   – فرانسه 

فرهنگی اروپا می نامند.
پاشو! پاشو… الان تلویزیون اعام کرد که از ظهر 
اصلی، سیاه پوستا  از خیابونای  یکی  توی  بعد  به 
میز  سر  می کنن.  برگزار  عظیم  کارناوال  یک 
صبحانه از او می پرسم: ” راستی این کارناوال به 
برگزار می شود؟ ” دوستم می خندد  مناسبتی  چه 
برگزار  کارناوال  اول  معمولا  اینجا   ” می گوید:  و 

می کنند، بعد دنبال مناسبتش می گردند.”
پارک لوکزامبورگ در مرکز پاریس یکی از جاهایی 
است که تعداد عظیم کتابخوان های آن هر تازه 

واردی را به حیرت می اندازد.
نمی شود آدم به پاریس برود و بخشی از دلش را 

آنجا جا نگذارد.

کتاب مارک  و پلو توسط نشر مثلث منتشر شده و 
در اختیار عاقه مندان قرار گرفته است.

 معر فی کتاب " مارک و پلو"
مجموعه سفر نا مه ها و عکس های منصور ضابطیان

چند لحظه آرامش
کامران طالبی

مقایسه یکی از بزرگ ترین خطاهایِ ما در 

زندگی است

ما زمانِ زیادی از وقت هایِ باارزشِ مان را

به جایِ لذت بردن، صرفِ مقایسه کرده ایم

کاش باور کنیم که زندگی 

در مقایسه یِ داراییِ مادی ما با دیگران 

خاصه نشده

کاش باور  کنیم  به آخرِ راه که نزدیک شویم 

آن وقتی که فرصت داریم به گذشته نگاه 

کنیم

و لحظاتِ خوب  و  بدِ زندگی را مرور کنیم 

با تمامِ وجود آرزو می کنیم 

کاش زندگی معنادارتری را می گذراندیم

کاش بیش تر الهام بخشِ دیگران بودیم

کاش بیشتر روی عایقِ مان تمرکز می کردیم

کاش با عزیزانِ مان رابطه یِ بهتری داشتیم

کاش بیشتر مراقبِ داشته هایِ مان بودیم 

و کاش برایِ داشتنِ بهترین و جدیدترین 

چیزها 

این قدر به خودمان استرس وارد نمی کردیم

زندگی، لذت بردن از عرض مسیر است

نه تاش برایِ به پایان رساندنش

مراقب داشته هامون باشیم

عیسی مقدم
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• خودتون رو معرفی کنید
من علیرضا نظری، متولد 1350 و اهل شهرسـتان میانه هسـتم. 
متاهـل و پـدر دو فرزنـد؛ دختـرم 22 سـاله و دانشـجوی مدیریـت 
مالی و پسرم 20 ساله و دانشجوی مهندسی برق قدرت هست.

از سـال 1363 شـروع به کار کردم. سـال 65 برای رفتن به جبهه 
شناسنامه ام رو دستکاری کردم، اما بعد از سه ماه فهمیدن که 
شناسـنامه دسـتکاری شـده و من رو به پشـت جبهه فرستادند. 

مجـددا در سـال 67 رفتـم سـمت مریـوان کـه منطقـه جنگـی بـود 
و تـا سـال 69 اونجـا خدمـت کـردم. بعـد از اون بـه شـهرم میانـه 

برگشـتم و مدتـی در اداره راه مشـغول فعالیـت بـودم.
کـه گفـت  پیرمـردی  بـا راهنمایـی  راه،  اداره  از فعالیـت در  بعـد 
اگـر دنبـال پیشـرفت هسـتی بـرو تهـران، بـه ایـن شـهر آمـدم و در 

شـرکت سـایان مشـغول بـه کار شـدم.
بعد از شـرکت سـایان، وارد شـرکت لبنی دوکا شـدم و تا سـال 90 
در آنجـا مشـغول بـودم و بعـدش افتخـار آشـنایی بـا پـارس تابلـو 

رو داشـتم و تـا امـروز در خدمـت گـروه بلواندپـی هسـتم.

حـدودا 10 یـا 11 سـال هسـت کـه در شـرکت پـارس تابلـو هسـتم. 
من کارم رو از رانندگی شـروع کردم و 5 سـال صبح ها سـاعت 5 

صبـح بیـدار شـدم و الان هـم ایـن عـادت  ادامـه داره. 

هـر روز صبـح آقـای مهنـدس نادعلیـان و یـا همـکاران دیگـر رو 
بـرای رفتـن بـه سـاوه هماهنـگ می کـردم و می بـردم. بـه واسـطه 
همیـن رفـت  و آمدهـا، دوسـتان زیـادی تـو کارخانـه دارم و اکثـرا 

تمـاس می گیرنـد و از نرفتنـم ابـراز دلتنگـی می کننـد. خوشـبختانه 
و خـدا رو شـکر  بـوده  و دوسـتانه  بـا همـکاران خـوب  برخـوردم 
برخـورد همـه مدیـران همـکاران  عالـی بـوده و مـن کاما از محل و 

محیـط کارم رضایـت دارم.

• کلاً چند سال سابقه کار دارید؟
25 سال سابقه خدمت و 5 سال تا بازنشستگی فاصله دارم.

• بهترین خصوصیت اخلاقی تون چی هست؟ 
به همه احترام می گذارم.

 • فکـر می کنیـد کـدوم خصوصیت اخلاقی تون نیاز به بازنگری 
      داره و دوست دارید که اصلاحش کنید؟

زودجوش بودن این که گاهی زود عصبانی می شم.

 • شما رو اغلب خندان می بینیم. این همه انرژی و 
      خوش رویی از کجا نشأت می گیره؟

اکثـرا باعـث ایـن همـه انـرژی مـن خـود همـکاران هسـتند. چـون 
برخوردشـون فوق العـاده عالـی هسـت و بـه مـن شـادابی مـی ده. 
مثـا یـک روز کمـی کسـالت داشـتم؛ تک تـک بچه هـا گفتنـد تـو 
"نظـری" روز قبـل نیسـتی و مـا دوسـت داریـم مثـل قبـل پرانرژی 
و شـاداب باشـی؛ ایـن لطـف همـکاران نسـبت بـه مـن هسـت. یـا 
مثـا یـک روز صبـح کـه سـام و احوالپرسـی کردم، خانم محتشـم 
گفتند: شما هم صبح و هم غروب که ما می ریم، انرژیت بالاست.

همـکاران  همـه  بـا  بعدازظهـر  و  صبـح  اینکـه  بـه  توجـه  بـا   • 
یـا  بـرای شـما جـذاب هسـت  ارتبـاط  ایـن  ارتبـاط هسـتید،     در 

   خسته کننده؟

این شماره با علی رضا نظری
مسئول حراست ساختمان مرکزی

 شنـاسـنامـه ام را
 دستـکا ری کردم و

به جبهه جنگ رفتم



و  خوبـن  همـکاران  همـه  شـکر  رو  خـدا  هسـت،  جـذاب  قطعـا 
احترام هم رو دارند. من تا حالا از کسـی هیچ بی حرمتی ندیدم. 

 • اگر یک روزی فرصت همکاری فرزندانتون با گروه بلواندپی 
      پیش بیاد، تمایل دارید که فرزندان تون با ما همکار بشن؟

در آینـده انشـااله تـا زمانـی کـه دختـرم بـه رتبـه بالاتـری برسـه و 
پسـرم درسـش تمـوم بشـه، و فرصتـی بـرای همـکاری پیـش بیـاد 

قطعـا دوسـت دارم کـه همـکار مـا در گـروه بلواندپـی باشـن.

 • اگـر یـک روزی بتونیـد تحـت اختیـار خودتـون، به جـز این جـا 
      بخـش دیگـری بـرای کار کـردن در گـروه بلواندپـی انتخـاب 

      کنید، کدام بخش رو انتخاب می کنید؟
 بخشـی کـه همیـن الان در آن مشـغول بـه کار هسـتم، یعنـی 

دارم. دوسـت  رو  پشـتیبانی  و  اداری 

اگـر  بـا همـه همـکاران،  ارتباط تـون  بـه گسـتردگی  بـا توجـه   • 
چـه  داریـد،  شـرکت  بـرای  کارآمـد  پیشـنهاد  یـک  بدونیـن       

       پیشنهادی می دید؟
موضوعـی کـه اذیتـم می کنـه، خـارج شـدن همـکاران از شـرکت در 
سـاعت کاری بدون ثبت خروجی هسـت. اگر خدای ناکرده برای 
کسـی اتفاقی پیش بیاد، به جز این که مسـئولیتش در آن زمان 

با شـرکت هسـت، بیمه هیچ جور پوششـی به اون همکار نمی ده 
و خـب مشـکات زیـادی بـه دنبـال دارد. امـا خب بـا کمک معاون 
محتـرم مالـی پشـتیبانی و حمایـت رئیـس محتـرم هیئت مدیـره، 
اسـتقرار گیـت مکانیـزه و روش هـای بهبـود ایـن مشـکل در حـال 

اجرایی شـدن اسـت.

 • بدترین و بهترین خاطره تون طی این سال ها در پارس تابلو 
      و بلواندپی چی هست؟

بدتریـن خاطـره مـن روزی بـود کـه شـب قبـل از یـک روز کاری از 
دلشـوره و نگرانـی نتونسـتم بخوابـم و بعـد از رسـاندن همـکاران؛ 
وقتـی کـه در مسـیر برگشـت بـه دفتـر مرکـزی بـودم، خبـر فـوت 

خواهـر بزرگ تـرم رو بـه مـن دادنـد.
مهنـدس  آقـای  بـا  کـه  بودنـد  روزهایـی  مـن  خاطـرات  بهتریـن 
نادعلیان و همکاران عزیزم به کارخانه می رفتیم و این مسـیر پر 
از خنـده و شـادی بـود؛ در کارخانـه هـم دیـدن دوسـتان و کسـب 

تجـارب کاری روزهـای خـوب و خوشـی رو بـرای مـن سـاخت.

• یـک تجربـه، توصیـه و یـا نصیحتـی کـه بخواهید به همکاران 
بگید؟

بنده کوچک تر از اونم که بخوام نصیحتی بکنم، ولی از دوستان 
و همـکاران تقاضـا می کنـم در برابـر کاری کـه بـه آن هـا سـپرده 
می شـه، احسـاس مسـئولیت کننـد و فقـط منتظـر گـذر سـاعت 
کاری نباشـند. روزی حالی کسـب کنند که هم خدا راضی باشـه 

هـم بنـدگان خدا.

• کلام آخر با آبی نامه!
مـن واقعـا از آقـای مهنـدس پارسـا بـزرگ کـه لطـف کردنـد و ایـن 
شـرکت رو تاسـیس کردنـد، تشـکر می کنـم. و آقـای مهنـدس پویـا 
پارسـا که مدیری فوق العاده هسـتند. ما درد و دل هایی داشـتیم 
کـه باهاشـون مطـرح کردیـم و خـدا رو شـکر انجـام شـده و مـن از 

ایشـون خیلـی تشـکر می کنـم. 
توفیـق همـکاری بـا مدیـران زیـادی رو داشـتم، همگـی عالی بودند 
و در انتهـا  از همگـی خصوصـا آقـای مهنـدس نادعلیـان و آقـای 

مهنـدس قائم مقامـی هـم کمـال تشـکر دارم.

 همکاران ارجمند

 مشتاقانه آماده انتشار دیدگاه ها، اخبار، مقاله ها، یادداشت ها،
عکس ها و به صورت کلی آثار شما هستیم. ایمیل ارتباطی ما:

P R @ b l u e a n d p g r o u p . c o m
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ساده ترین  می کنیم«  کار  اینجا  در  ما  که  »مدلی 
تعریف از فرهنگ سازمانی است. فرهنگِ بسیار 
فرهنگ  از  پس  دوم  جایگاه  در  که  تاثیرگذاری 
ملی قرار می گیرد و بسیاری از کارشناسان اعام 
داشته اند که غالب مدیران ارشد، تغییرات مثبت 
بهره وری،  بهبود  منشا  را  سازمانی  فرهنگ  در 
بیشتر  درآمد  نهایت  در  و  مشارکت  افزایش 
چه  تا  تغییرات  این  ایجاد  اینکه  حالا  می دانند. 
حد امکان پذیر باشد، بحث دیگری است. مفهوم 
فرهنگ سازمانی را کسانی به خوبی درک می کنند 
کار  به  مشغول  دیگری  شرکت  در  تازگی  به  که 
سازمان  کهنه کار  نیروهای  مقابل  در  و  شده اند 
به هیچ وجه متوجه اتفاقات عجیب در ساز و کار 

سازمان نمی شوند.

فرهنگ سازمانی مباحث بسیاری را در ناخودآگاه 
از  می کند،  تعریف  شرکت  فضای  و  کارکنان 
سبک  از  زمان،  مدیریت  تا  گرفته  پوشش  طرز 
مکاتبات کاری و ایمیل ها تا آداب زمان استراحت، 
بعد  معاشرت های  تا  گرفته  شغلی  عناوین  از  و 
ارزش های  با  غالبا  فرهنگ  این  کار.  ساعت  از 
سازمانی، بیانیه ماموریت و چشم انداز شرکت ها 
باور  آن  به  می کنیم  تصور  که  زیرا چیزی  و  دارد 
داریم و آن را انجام می دهیم، با آن چه در واقعیتِ 

محیط کار اتفاق می افتد، تفاوت زیادی دارد.

سازمانی  فرهنگ  مستقیم  تاثیر  مهم تر  همه  از 
و  است   کارکنان  رضایت  و  انگیزه  بهره وری،  بر 
سازمانی،  فرهنگ  مشکات  مشخص  به طور 
و  بازار  یک  دادن  دست  از  به  منجر  می تواند 
تجارت در یک کسب وکار شود و یا حتی حفظ و 
استخدام استعدادها را دشوار می سازد. همچنین 
خود  نیز  مدیر  یک  موفقیت  و  تصمیم سازی 
به  است.  سازمانی  فرهنگ  عملکرد  از  بخشی 
همین دلیل در تعالی فرهنگ سازمانی، »پویایی 

گروه« و تعامل اجزا با یکدیگر اهمیت ویژه ای دارد. 

فرهنگ  مدیریتی،  محافل  در  اخیر  سال های  در 
است.  بوده  مجالس  نقل  همواره  سازمانی 

زمینه  این  در  که  مطالبی  و  مقالات  کتاب ها، 
به شکل  و هم اکنون  بی شمار است  دارند  وجود 
گسترده ای در مجامع حرفه ای و دانشگاهی به کار 
گرفته می شوند. فرهنگ سازمانی برای پیش بینی 
و توضیح طیف وسیعی از رفتارها در سازمان ها 
و  شده  گرفته  به کار  ناموفق،  چه  و  موفق  چه 
کوچک  و  بزرگ  سازمان های  از  زیادی  تعداد 
برنامه   را  آنها  که  کرده اند  دنبال  را  برنامه هایی 
تغییر فرهنگ می نامند. همچنین زمان زیادی به 
طول انجامید تا برخی مدیران و دانشمندان علوم 
 مدیریت دریافتند که مسائل »نرم« منابع انسانی
)Soft HR Issues( نقش بسزایی در موفقیت و 

یا شکست سازمان ها ایفا می کند.

اما خاستگاه فرهنگ سازمانی کجاست؟

فرهنگ سازمانی بر مبنای نیاز نیروهای سازمان 
به دریافت یک حمایت، حس اطمینان و اعتماد 
به نفسی در انجام و هدایت کارها ایجاد می شود. 
استانداردهای  سری  یک  تکامل  با  که  نیازی 
رفتاری )بایدها و نبایدها( و معیارهایی برای درک 
حس  این  ایجاد  کار،  محیط  در  اقدام  و  وقایع 
مثبت و اطمینان، به خوبی پاسخ داده می شود. 

مولفه اول فرهنگ سازمانی را تا حدودی  می توان 
در  که  شرکت  اصلی  مالکان  و  بنیان گذاران  در 
جست وجو  داشتند،  به سزایی  تاثیر  شکل گیری 
پویا،  شخصیت هایی  غالبا  افراد  این  کرد. 
از  واضحی  چشم انداز  و  مستحکم  ارزش هایی 
اینکه سازمان باید چه گونه باشد، دارند. آنها اول 
از همه در صحنه بوده و هستند و نکته جالب 
اینجاست که نگرش و ارزش های آنان، به آسانی 
مورد قبول کارکنان جدید نیز قرار میگیرد و به آنها 

منتقل می شود. 

به عنوان دومین مولفه باید به این موضوع اشاره 
یک  تجربیات  اثر  در  سازمانی  فرهنگ  که  کرد 
سازمان در مواجهه با شرایط و ملزومات خارجی و 
شرایط دنیا و زمانه هم شکل می گیرد و هم تغییر 
از  دورنمایی  و  جایگاه  باید  سازمانی  هر  می کند. 

کسب وکار خود، در حوزه فعالیت و بازار مرتبط 
پیدا کند. ممکن است سازمان حین فرآیند تاش 
و  ارزش ها  برخی  که  دریابد  کار،  این  انجام  برای 
عملکردها برای این سازمان بهتر از سایرین عمل 
می کند؛ برای نمونه ممکن است یک سازمان به 
در سراسر  و مشترک  عمیق  تعهدی  زمان،  مرور 
ایجاد  خود  در  بالا  کیفیت  به  نسبت  سازمان 
کند، در مقابل سازمانی دیگر دریابد که کیفیت 
برای  را  بهتری  نتیجه  پایین  قیمت  و  متوسط 
ارزش  یک  اینجا  در  نتیجه  در  می زند.  رقم  آنها 
برجسته در سازمان با تمرکز برسیاست قیمت و 

کیفیت شکل می گیرد. 
ثابتی  و  ناگزیر  فشار  زمان،  مرور  با  همچنین 
برای تغییر فرهنگ در جهت »تطابق« با محیط 
بیرون از سازمان و بازار، به خصوص در زمان های 
آشفتگی و بحران به وجود می آید. و در واقع این 
به این دلیل است که سرعت تغییرات در فضای 
از سرعت تغییرات در  کسب وکار، بسیار بیشتر 
فرهنگ سازمانی شرکت هاست. بنابراین بسیاری 
از مدیران می دانند که ایجاد یک فرهنگ صحیح 
که شامل الگوسازی تفکر و رفتاری جهت تطابق 
با اصول واقعی فضای تجارت ا ست، عامل بسیار 

مهمی در موفقیت کسب وکار است. 

که  باشیم  آگاه  باید  عامل  سومین  درک  برای 
موثر  کاری  روابط  حفظ  به  نیاز  اثر  در  فرهنگ 
میان اعضای یک سازمان یا گروه ایجاد می شود. 
ویژگی های  و  کسب وکار  ماهیت  به  بسته  و 
شخصیتی افرادی که باید در آن استخدام شوند، 
ممکن است انتظارات و ارزش های متفاوتی ایجاد 
و  سریع  ارتباطات  به  شرکتی  اگر  بنابراین  شود. 
نیاز  آزاد، و روابط کاری غیررسمی بین کارمندان 
دارد، احتمالا بیان آزاد نظرات، یکی از ارزش های 
آن سازمان خواهد بود. در واقع »ایجاد و توسعه  

این هنجارهای رفتاری« است که در قلب فرهنگ 
سازمانی جای می گیرد.

خاستگا ه فر هنگ سازمانی حامد قاسمی
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گروه  شعار  مسابقه  برندگان  معرفی  از  پس 
سه شنبه  روز  در  مراسمی  طی  بلواندپی، 

1400/02/21 جوایز برندگان تقدیم شد. 
این  در  بلواندپی،  گروه  عمومی  روابط  گزارش  به 
با  و  همکاران  از  تعدادی  حضور  با  که  مراسم 
شد،  برگزار  بهداشتی  های  پروتکل  کامل  رعایت 
توسعه  و  برنامه ریزی  معاون  قنبری  محسن 
مثبت  تاثیرات  از  بلواندپی  گروه  کسب وکار 
از  برخی  در  سازمان  منابع انسانی  همراهی 
تصمیم گیری ها، به عنوان یکی از مهم ترین دلایل 

برگزاری این مسابقه یاد کرد.
در ادامه مراسم، کامران طالبی مدیر روابط عمومی 
گروه بلواندپی نیز با تقدیر و تشکر از مشارکت 
ایشان،  محترم  خانواده های  و  گرانقدر  همکاران 
دریافت 221 شعار و مشارکت 44 نفر از همکاران 
و خانواده های گرانقدر ایشان را نشان از فرهنگ 
غنی و زیرساخت فرهنگی مناسب گروه دانست 
معیارهای  اصلی ترین  از  یکی  کرد:  تصریح  و 

مشارکت  نرخ  سازمان،  یک  فرهنگ  سنجش 
گروه  که  است  فرهنگی  پروژه های  در  همکاران 
درخشان  سابقه  و  قدمت  به  توجه  با  بلواندپی 
خود، از این نظر در جایگاه قابل قبولی قرار دارد.  
نیز  هیئت مدیره  دفتر  رئیس  جلیله وند  رضا 
ضمن ابراز خرسندی از برگزاری این رویداد افزود: 
برگزاری این گونه مسابقات باعث افزایش همدلی 
و همراهی همکاران و خانواده های ایشان می گردد.
در  حاضر  برگزیده  نفرات  مراسم  این  پایان  در 
جوایز  و  کرده  دریافت  را  خود  جوایز  مراسم 
بعد  و  کارخانه  در  دلیل حضور  به  که  همکارانی 
برای  نداشتند،  حضور  مراسم  این  در  مسافت 

ایشان ارسال شد. 
این  حضور  تبریک  ضمن  آبی نامه  ماهنامه 
عزیزان، با انتشار نام کلیه شرکت کنندگان در این 
مسابقه، از تمامی همکاران محترم و خانواده های 
کردند  شرکت  رویداد  این  در  که  ایشان  ارجمند 

تشکر و قدردانی ویژه به عمل می آورد.

جو ایز بر گزیدگان مسابقه شعار 
گروه بلواندپی اهداء شد

نفرات برگزیده
 1(  سمانه شکوفه فر )خانواده همکاران(

    برنده 40 میلیون ریال
2( عبدالحکیم کاکایی )همکار(

    برنده 30 میلیون ریال
 3( امید هاشمی )همکار(
    برنده 20 میلیون ریال

4( فاطمه رمضانی )فرزند همکار( کارت هدیه
5( محمدرضا باقری )همکار( کارت هدیه

6( فاطمه موسی رضا )همکار( کارت هدیه
7( مهدی بگلری )همکار( کارت هدیه

8( فهیمه فتحی پور )همکار( کارت هدیه
9( میلاد قاسمی )همکار( کارت هدیه

10( محمدحسین رمضانی )همکار( کارت هدیه
11( امید شهابی )همکار( کارت هدیه

12( سونیا مسعودنیا )همکار( کارت هدیه

سایر شرکت کنندگان
همکاری خانوادگی:

همکاران:

People, Power and Beyond

خرداد،  عزیز  متولدین  و  گرامی  همکاران 
امیدواریم زندگی برای شما مفهوم سامتی 
و زیبایی و موفقیت باشد. تبریک صمیمانه 

ما را برای زادروزتان پذیرا باشید.

همکاران متولد خرداد
خلیل خاصه تراش

سعید قاسمی مدانی
جبار سلطانی 

معصومه هاشمی
محمود سرمدی

امیر کفائی شیرمنش
رضا نوری 

امید هاشمی
محمد احسانی 

1348/03/01
1364/03/01
1360/03/03
1373/03/03
1357/03/09
1332/03/10
1359/03/10
1366/03/12
1370/03/12

مهدی نوری
محمدرضا کمندی
ابراهیم قربان نژاد

محمد یوسفی
علی معاشرتی

محمدرضا اوتادی 
ابراهیم مبینی
سپیده هژبری

مریم چنگیز

1374/03/12
1354/03/15
1364/03/15
1368/03/16
1360/03/17
1353/03/18
1372/03/20
1365/03/22
1372/03/24

سبحان رمضانی 
محمد جواد خمسلو

طاهره ایمن زاده
یونس مرادی

آناشه میرزاخانیان
محمدمهدی محمدی  

سوگل صمیمی 
آتنا جلالی پور
حجت جناب

1358/03/25
1376/03/26
1341/03/27
1363/03/27
1368/03/27
1375/03/27
1376/03/27
1373/03/29
1370/03/30

بشرا ناظری جواد صابری
سمیه انجم روز آرش بیاتی

امیر مرادی محسن قاسمی
پیمان معین محمدحسین ترابیان

محمدرضا حسین زاده علی رضا پیامنی
علیرضا پناهی سینا اخوان

علی فاتح ابراهیم قربان نژاد
سمیه وفایی فاطمه صادقی فرد

مرجان مظفری آرش نادعلیان
نسیم هروی احمد مهدی لو

محمدعلی خردپـی شیدا اردلان
علی معاشرتی اعظم صادقی فرد

مصطفی عروجی فاطمه عباسی مزار
مجید طحانی مریم خانجانی

مینا میهن دوست پرنیا شهابی
بیتا حسین مردی

7 سال اول • شماره دو • خرداد 1400



قطعه عروج
علی رضا قربانی و تریو جبران

PODCAST

بـــه  هلی تالـــک  پادکســـت  از  اپیـــزود  ایـــن 
گفتگوی هـــای ذهنـــی می پـــردازه، گفتگوهـــای 
ـــه می تونیـــم  ذهنـــی چیســـت و اینکـــه چه گون
بـــا ایـــن افـــکار خودتخریب گـــر مبـــارزه کنیـــم.

بـرای این کـه شـنونده هلی تالـک باشـید لازم 
یـا  و  باشـید  کـه جـزء قشـر خاصـی  نیسـت 

باشـید. شـغل خاصـی داشـته 

• کا رتونیست: نازنین جمشیدی

MUSIC

https://hellitalk.
com/%D982%%D8%B3%D985%%D8%AA-
2-%DA%AF%D981%%D8%AA
%DA%AF%D988%%DB%8C-
%D8%B0%D987%%D986%%DB%8C/

https://dl.shahrea-
hang.com/99/
Alireza%20Ghorba-
ni-Ascent%20)Ft%20
Le%20Trio%20Jou-
bran(-320.mp3

معر فی یک اپیزود از
پادکست هلی تاک

گاهی گمان نمی کنی ولی خوب می شود
گاهی نمی شود که نمی شود که نمی شود
گاهی بساط عیش خودش جور می شود

گاهی دگر، تهیه به دستور می شود
گه جور می شود خود آن بی مقدمه
گه با دو صد مقدمه ناجور می شود

گاهی هزار دوره دعا بی اجابت است
گاهی نگفته قرعه به نام تو می شود

گاهی گدای گدایی و بخت با تو یار نیست
گاهی تمام شهر گدای تو می شود

گاهی برای خنده دلم تنگ می شود
گاهی دلم تراشه ای از سنگ می شود

گاهی تمام آبی این آسمان ما
یکباره تیره گشته و بی رنگ می شود

گاهی نفس به تیزی شمشیر می شود
از هرچه زندگیست دلت سیر می شود
گویی به خواب بود جوانی  مان گذشت
گاهی چه زود فرصت مان دیر می شود

کاری ندارم کجایی چه می کنی
بی عشق سر مکن که دلت پیر می شود

قیصر امین پور

| خطرناک ترین موجودات کره زمین

منتخبی از جملات کتاب بیشعوری 
اثرِ پرفروش خاویر کرمنت مهرداد مولوی

1- بـالا رفتـن سـن، هیـچ تاثیـری در سـطح شـعور نـداره؛ 
نهایتـاً یـک بیشـعورِ پیـر می شـیم کـه فکـر می کنیـم هـر 
چیـزی کـه می گیـم بقیـه بایـد به خاطـر سـن و سـال مون 

قبـول کنـن و احتـرام بـذارن!
بیشعوری هامون رو درمان کنیم؟

ایـن  بـه هیچ وجـه چیـزی را مسـخره نمی کنـم.  2- مـن 
کنـم  نمی توانـم درک  کـه  بـه چیـزی  کـه  دارم  را  قـدرت 

بگـذارم… احتـرام 

3- از دانایی پرسیدند: چه گونه می توان به میزان عقل 
کسی پی برد؟

پاسخ داد: از حرفی که می زند.
پرسیدند: اگر چیزی نگفت چه؟

پاسـخ داد: هیچ کـس آن قـدر عاقـل نیسـت کـه همیشـه 
سـکوت کند.

4- تـا وقتـی اطرافیانـت به هدفت نخندیدن، هدفت به 
اندازه کافی بزرگ نیسـت.

زیرنظر شورای سردبیری: کامران طالبی، حامد قاسمی
 همکاران این شماره:

مهرداد مولوی، سحر فریدی مهر، فریماه قاجار
گر افیک و صفحه آرایـی: عیسی مقدم

عکس و امور چاپ: بردیا مولوی فر هنگ  و هنر

پیشنهاد پادکست

پیشنهاد موسیقی

شاعرانه


